
Taylorisme et 
intensification de la 
cadence de travail

“L'obsession de gagner du temps 
transforme-t-elle les hommes en 

robot? “
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Interview

https://docs.google.com/file/d/1G_CuhN5r1N1zPPCS6rAhWui7DdzIbNSA/preview


Frederick Winslow Taylor

❖ 1856 - 1915
❖ Ingénieur 
❖ Nationalité Américaine
❖ A l’origine du Taylorisme (1880)
❖ “The principles of scientific management”



Le Taylorisme 

❖ Méthode de travail qui préconise 
l’organisation scientifique du travail 
(OST).

❖ Consiste à décomposer les différentes 
tâches du travail en tâches 
élémentaires, simples et répétitives.



Avantages / Inconvénients

- Abaissement des coûts.

- Augmentation de la production.

- Spécialisation des ouvriers.

- Augmentation des salaires au mérite 
des salariés.

- Elimination du temps inutile.

- Baisse de motivation des salariés.

- Mauvaise qualité.

- Un taux d’absentéisme beaucoup 
plus important.

- “Turn over” élevé.

- Conflits fréquents entre exécutants et 
encadrants.

- Accidents du travail plus fréquents 
(troubles musculo-squelettiques…)

 + -



Les temps modernes de Charlie Chaplin 

http://www.youtube.com/watch?v=GA2yas5Zyqc


Conclusion 

❖ Notre société fait davantage l’éloge de la 
vitesse que de la lenteur.

❖ La volonté de gagner du temps en 
permanence nous déshumanise.

❖ La recherche obsessionnelle d’aller le 
plus vite possible est contre-productive 
(manque de qualité…)


