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“Calismadan, yorulmadan, Gretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini

ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri “toprak
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

diyerek gecme, tani:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Sonunda basariya ulasilan her is incelendigi zaman mutlaka planli, istikrarli, diizenli
ve disiplinli bir caligmanin {irlinii oldugu goriiliir. Bu nedenle egitimde de planlama yapmadan
basarili olmak miimkiin degildir. Yapilan gecici planlar yerine uzun vadeli ve kalic1 planlar
yapmak gerekir, yapilan planlarda segilen hedeflere ulagmak i¢in mutlaka istikrarli, diizenli ve
disiplinli bir sekilde ¢alismak gereklidir.

Cumbhuriyetimizin bas kurucusu ve Basogretmen Atatiirk’ii 6rnek alarak siirekli
degisen ¢evre sartlarina ayak uydurmak ve degisimi yakalamak zorunlulugu igerisindeyiz.
Bunu basardigimiz takdirde okulumuzu gelecek yillara daha giivenli daha basarili bir sekilde
tastyabiliriz. O nedenle siirekli degisimi yakalamak ve okulumuzda gorevli herkesin ayni
dogrultuda gelecege bakmalarini saglamak onem arz etmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olarak éncelikli amacimiz dgrencilerimizin gerek okul
hayatinda gerek girdikleri her tiirlii ortamlarda ¢evresindekilere 6rnek olan, sorun olmayan ve
sorun ¢ozen, hayata pozitif bakabilen, i¢cinde yasadigi toplumu ileriye gotiirecek Ogrenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda, 6grencilerimizi hayata hazirlarken veli egitimine de yer vererek; Tiirk
toplumunun temeli olan aileyi gii¢lendirecek caligmalar yapmak oOncelikli amaclarimiz
arasinda yer almaktadir.

Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler; ¢aga ayak uyduran, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis kurum ¢alisanlariyiz.

Belirtilen stratejik amaclar dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan ile belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelismesine biiyiik katki saglayacagi inancindayim.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Baki YAZAN
Okul Miidiirti




GIRIS

YARINLARIMIZ ICIN...

Yasam 6grenme ve 0gretme olgusu ilizerine kurulmustur. Yasadigimiz ¢evrede her an
ana-baba c¢ocuklarina, usta ¢iragia, 6gretmenler 6grencilerine siirekli bir seyler 6gretir. Bu
sebeple 6gretmen ile 6grenci arasinda 6zel bir bag vardir.

Ogretmen bir agag, 6grenci ise bu agacin meyvesidir. Anne-babalarin gocuklarmi
emanet ettikleri bizler, bu emaneti en iyi isleyip; arkadasini, ailesini, vatanini, milletini seven,
sayan bireyler haline getirmemiz gerekir. Meyvelerimiz yerel, ulusal ve evrensel degerleri
O0ziimsemis, nitelikli, ihtiya¢ duyulan, hiir disiinebilen, kiiltiirel kimligi olusmus, bilgili,
becerikli, iyi bir birey olmalidir. Tiim bu degerlerle olgunlagmig bireyler yetistirmek igin
elbette biz 6gretmenlere biiyiik gorevler diismektedir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkdgretim Okulu dgretmenleri olarak bizler, Mustafa Kemal
ATATURK’iin “Ogretmenler bir kandile benzer, kendini tiiketerek baskalarmna 151k verir.”
s0ziinli benimsemis ve bu yolda ¢alismalarimiz siirdiirmekteyiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
. STRATEJIK PLAN
PLANLANMASI
IC CEVRE ANALIZi YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL ViZYON
DEGERLER
STRATEJIK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi 2010/14 sayili genelge, Milli Egitim Bakanhigi ve Milli Egitim
Midiirliigii Stratejik Plani gibi okul/kurumlarda stratejik planlama siirecini zorunlu hale
getiren yasal diizenlemeler bu baghk altinda yazilmalidir. Kanunda, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlama gorevi verilmistir.

Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama Oncesi hazirlik c¢alismalarinin ¢ok 6nemli
oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi
bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir siirectir. Stratejik
planlama ¢aligmalarinin basaris1 biiyliik Ol¢lide plan Oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasina baghdir. Stratejik planlama siirecinde temel aktorlerin ve iistlenecekleri islevlerin
belirlenmesi gereklidir. Mehmet Akif Ersoy ilkokulu miidiirliigii stratejik planlama siirecinde
kurulan ekipler asagida yer almaktadir.

Tablo: STRATEJIiK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

SIRA NO |UNVANI ADI SOYADI

1 Okul Miidiirti Baki YAZAN

2 Ogretmen Bilge AKINCI

3 Ogretmen Ruhi CAKMAK
4 Ogretmen Erhan KAYHAN
5 Okul Aile Birligi Baskan1 Ejder CAKIR




Tablo: Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO |UNVANI ADI SOYADI

1 Miidiir Yardimcis1 Ayse Nur OZKURT
2 Ogretmen flyas GOKDOGAN

3 Ogretmen M. Ali GUNAYDIN
4 Ogretmen M. Ali AYDEMIR

5 Hizmetli Zekeriya CALISKAN
6 Géniilli Veli Selim OZER

Stratejik plan hazirlik calismalar1  kapsaminda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”
olusturulmustur.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planna ait stratejilerin belirlenmesi
asamasinda gerek Stratejik Planlama iist Kurulunun gerekse i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almmis, her bir katilimcinin fikri analitik ve somut Olgiitlerle degerlendirildikten sonra
planimiza dahil edilmistir. Yapilan toplant1 ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler iist
politika belgeleri ile iligkilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol
gosteren kilavuz yayinlar incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin
belirlenmesinde somut ve makul bir yol izlenmistir. Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama
Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan énceliklendirilerek SWOT (GZFT)
analizine yansitilmigtir.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢aliymasinda Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu’nun tarihsel gelisimi yasal
yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, liriin/hizmetler; paydas, kurum i¢i ve
cevre analizi yapilmistir.

2.1 TARIHSEL GELISIiM

25 Mart 1985 tarihinde vilayet onay1 alinarak Yedisehitler Kiime Evleri Okul Yaptirma ve
Yasatma Dernegi kurulmustur. ilk is olarak okul yerinin tespiti yapilmis olup, 2000 m? si
vakiflar araciligr ile bagis, 1000 m? si Ahmet DEMIRTAS'tan 1.400 TL &deyerek toplam
3000 m? imar dis1 yer alinmistir. Tapusu alinarak ilgili makamlara iletilmistir.

Okulumuz "Kendi Okulunu Kendin Yap" kampanyasina goniilden inanmis olan mahalle
sakinlerinin iistiin maddi ve manevi gayretleri, devlet-vatandas isbirligi ile tamamlanmis olup;
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tefrisi Subay Hanimlar1 Yardimlagma Dernegi tarafindan yapilmistir. Okulumuzun agilist 17
Subat 1986 tarihinde egitim dgretime agilmistir.

Hayirlar Vakfi ve mahalle halki tarafindan yapildig1 igin HAYIRLAR ILKOKULU olarak
faaliyete gegmistir.

1997-1998 6gretim yilinda okullarin 4306 sayili kanunla 8 yillik zorunlu egitime ge¢mesi
nedeniyle okulun adi MEHMET AKIF ERSOY ILKOGRETIM OKULU olarak
degistirilmistir. 1999-2000 egitim ve 6gretim yilinda ilk olarak 32 6grenci mezun vermistir.
Mabhallenin genislemesi ve 0grenci sayisinin artmasi nedeniyle 1998 yilinda Isparta Valiligi
tarafindan 10 derslikli, 4 katli yeni ek bina yapilmistir.

Bakanligimizca yigma binalarin deprem giivenli§i nedeniyle yikim karar1 2017 yilinda
almmis olup, 1986 yilinda hizmete giren eski binanin, 2018 agustos ayinda yikimi
gerceklesmistir.

2018 agustos ayinda yikimi gerceklesen yigma tas binanin yerine bina yapim g¢alismalari
devam etmektedir. Okulumuzda su an 1998 yilinda yapilan 10 derslikli, 4 katli binada egitim
ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

Okulumuza Ozel Bir isim Verilis Amaci:

Istiklal Marsimizin yazari Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy'un 6liimiiniin 50. yil doniimii
olan 27 Aralik 1986 tarihinde baglayan hafta i¢inde Mehmet Akif Ersoy'u anma faaliyetlerine
iliskin Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nin
02.07.1986 tarih ve 4067 (1986/59) sayili genelgelerinin 5. maddesinde '"Biitiin illerde
bakanhgimiza bagh mevcut okullardan birisine ve yil icinde yeni a¢ilacaklara Mehmet
AKkif Ersoy ad1 verilecektir." ibaresi yer almaktadir.

Okulumuzun adintn MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU olarak degistirilmesi 11 Milli
Egitim Danisma Kurulunun 15.12.1986 tarihinde, saat 14.00°’da yapilan toplantisinda
goriisiilerek; isminin Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olmasi karara baglanmistir.19.12.1986
tarih ve 600/28174 sayili Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii'niin yazis1 ile resmen bu
ismi almistir.
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Okulun Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Ili: Isparta Tigesi: Merkez
Fatih Mahallesi 205. Cadde
Adres: NO20 Cografi Konum (link): | https://maps.app.goo.gl/Fnb8J
Telefon
0246 227 28 48 Faks Numarasi: | --—----
Numarasi:
e- Posta http://ispartamehmetakifersoyi
703410 k12.t i:
Adpresi: @men ' Web sayfast adresi o.meb.k12.tr/
Kurum . . . ..
703410 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayisi | 23

Kiz 112 Kadin 5
Dérenci Ogret
Ogrenc I E ek 138 SrEME - Erkek |9
Sayisi: Sayisi
Toplam 250 Toplam |14
Derslik Basina Diisen . . .
23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

.. 17 :0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci B?slna D'iisen 38,25 (")gretme;nleltin Kurumdaki Ortalama 9 YIL
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Not: 2 (iki) smif Ogretmeni norm fazlasi olup, baska kurumlarda gorevlendirme

calismaktadirlar.




Tablo: Yoénetici Sayilar

Yonetici Sayilari

SIRA NO GOREVI E K
1 Midir 1 -
2 Mudur Bagyardimcisi - -
3 Miidiir Yardimcisi - 1
TOPLAM 1 1

Tablo: Ogretmenlerin Egitim Durumlar

EGITIM DURUMU

Egitim duzeyi Kisi sayisi %
Lisans 13 %81,25
Yiksek lisans 3 %18,75

Tablo: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

OGRETMENLERIN HIZMET SURELERI

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi %

4-6 0 % 0
7-10 4 % 25,00
11-15 1 % 6,25
16-20 2 % 12,50
21+ 9 % 56,25
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok  Amach X
Salon

Derslik Sayis1 11 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 35m2 Kiuttiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 34m?2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 15m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 293 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3034

Okul Kapal1 Alan (m2) 293x4 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 2741m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20 m2

Tuvalet Sayis1 7

Hizmetli Odas1 8 m2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo: Siiflara Gore Ogrenci Dagilimlar

Sinifi Kiz Erkek Toplam
1/A 10 9 19
1/B 11 8 19
1/C 11 8 19
2/A 7 14 21
2/B 9 15 24
3/A 9 14 23
3/B 8 13 21
3/C 10 13 23
4/A 12 1 23
4/B 10 8 18
4/C 10 8 18
TOPLAM 107 121 228
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlananlara daha hizli ve etkili sekilde
ulagtirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Okulumuz Milli
Egitim Bakanhig: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, TEFBIS, Kurum Net, Milli Egitim
Bakanligi Okul Yonetimi Bilgi Sistemi (Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemi) gibi sistemleri kullanmaktadir. Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda
bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Sayisal Degerleri
Akilli Tahta Sayisi 11

Masaiisti Bilgisayar Sayisi 14

Yazici Sayisi 11

Projeksiyon Sayisi 6

internet Baglanti Hizi 8 MB

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2

Fotokopi Makinesi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU- OKUL AILE BIRLIGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2016 YILI GELIRLERI  14.062,10TL. 2016 YILI GIDERLERI 10.437,69TL.
2017 YILI GELIRLERI  6.346,82TL. 2017 YILI GIDERLERI 5.765,54TL

2018 YILI GELIRLERI  9.393,82TL. 2018 YILI GIDERLERI 9.632,42TL.
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PAYDAS ANALIZIi

Ogrenci Anket Sonuglari

A = | AR =
=5 2| 52 E
5 5| 2|8 g
8
1 Ogretmenlerimle  ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriigebilirim. %70 | %28 | %2 %0 %0
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusgabiliyorum. %58 | %35 | %5 %2 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. %30 | %30 | %18 | %4 %18
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
%42 | %35 | %9 %7 %7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %60 | %33 | %3 %3 %3
6 Okulda oOgrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin
goriigleri alinir, %46 | %37 | %9 %4 %4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. %55 | %38 | %5 %3 %0
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢c geregler
kullanilmaktadir. %65 | %32 | %3 %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %48 | %48 | %0 %4 %0
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. %41 | %32 | %10 | %12 | %5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%16 | %28 | %19 | %5 %32
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir. %30 | %19 | %18 [ %18 | %15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. %37 | %25 | %7 %14 | %17

Ogrencilerimizin géziinden okulumuzun olumlu(basarili) yonlerine iliskin goriisleri:

“Ogretmenlerimizin hepsi ve okul miidiirii ¢ok anlayisli.”

“Ogretmenlerimiz giiler yiizlii ve anlayisl1.”
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“Denemelerde kazananlara odiiller veriliyor.”
“Ogretmenlerimiz her zaman bizlere kars1 ilgililer.”
“Okulumuzun ortamini iyi buluyorum.”

Ogrencilerimizin goziinden okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin goriisleri:

“Okul i¢i daha temiz olabilir.” “Aktiviteler i¢in yeterli alan yok.”
“Okulumuzun i¢ alan1 yetersiz”

Ogretmen Anket Sonuglari

~ A = AR =
Z2| £| Z2|f:s| E
S = S = | s =
s & = S | 2 E
5 5| 2|8 g
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir. %55 | %45 | %0 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda
iletilir. %66 | %34 | %0 %0 %0
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %45 | %55 | %0 %0 %0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %55 | %45 | %0 %0 %0
5 Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkan
tanimaktadir. %23 | %77 | %0 %0 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. %11 | %56 | %11 | %11 | %11
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel [ %11 | %45 | %11 | %33 | %0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
%56 | %33 | %11 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir. %33 | %56 | %11 | %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. %33 | %67 | %0 %0 %0
11 Yoneticiler,  okulun  vizyonunu,  stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %56 | %44 | %0 %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | %0 %0 %11 | %33 | %56
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim. %33 | %55 | %0 %22 | %0
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Ogretmenlerimizin goziinden okulumuzun olumlu(basaril) yonlerine iliskin goriisleri:
“Ogretmen ve idareciler gayet basarili bir seyler yapmak icin ¢aba sarf ediyorlar.”
“Cocuklara kars1 ilgilerini begeniyorum.”

“Birliktelik sayg1 ve hosgdrii ortami.”

“Velilerimizle saglikli iligkiler kurulmaktadir.”

“Calisanlar arasindaki iliskiler samimi.”

“Okul miidiirtimiiz caligmalarimizda gerekli destegi vermektedir.”

“Idareci ve diger dgretmenlerle uyumlu calismamiz.”

“Okulda siniflarin ideal sayida olmasi giizel.”

“Ogretmenlerimizin okulu sevdirme ¢abas1 basaril1.”

“Midiir Bey’in haftalik konugmalar1 olumlu.”

“Ogretmenler arasindaki iliskiler saglikli.”

Ogretmenlerimizin goziinden okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin
goriisleri:

“Idare ve dgretmenler ne kadar azimli olursa olsun bina ve imkanlar kisitli. Bunun etkisini her
zaman goriiyoruz.”

“Aktiviteler daha fazla yapilabilir.”

“Derslik sikintis1 bulunmaktadir.”

“Okulda kayip esya kosesi olmal1.”

“Okul bahgesinde seksek, kose kapmaca gibi fiziksel ve zihinsel aktivite oyunlar1 olmali.”

“Fiziksel kosullarda iyilestirme yapilmali.
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Veli Anket Sonugclari

KATILMA DERECESI

22| £| £I|EZ|
= 2 =) 3 (28 =
SiraNo MADDELER ZE| | 5|2 E 5
BRI
5 5| 2|8 g
8
Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum. %55 | %38 | %l %5 | %l
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda
Ogreniyorum. %55 | %35 | %l %6 | %3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. %42 | %22 | %11 | %9 | %16
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
%40 | %37 | %10 | %7 | %6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. %59 | %30 | %7 %4 | %0
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri
alinmaktadir. %352 | %32 | %5 %7 | %7
7 E-Okul Ve}i Bil.gilendirme‘ Siste;mi ile okulun internet %30 | %35 | %10 | %10 | %15
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
anlastigini diigiiniiyorum. %65 | %30 | %4 %1 | %0
9 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. %24 | %27 | %17 | %15 | %17
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %45 | %34 | %7 %8 | %6
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%11 | %19 | %20 | %13 | %37
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. %21 | %24 | %19 | %18 | %18

Velilerimizin goziinden okulumuzun olumlu (basarili) yonlerine iliskin goriisleri

“Basarili buluyorum.”
“Giivenligin olmasi i¢imizi rahatlatiyor.
“Egitiminden memnunum.”

“Saym miidiiriimiiz ve 6gretmenlerimiz dgrencilere kendi cocuklart gibi sahip cikip basarili olmalari
caba gosterdiklerini diisiiniiyorum.”

“Okulumuzun ogretmenleri olsun miidiir bey olsun cok memnunuz.”
“Veli, 6gretmen, yonetim iletigimi ¢ok iyidir.”

“Okulumuzdan memnunuz.”

“Gayet verimli bir okul.”

“Temizlik miikemmel dgretmenlerimiz giileryiizlii cocuklari giivenle birakabiliyoruz.”
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“Ogretmenlerimiz kaliteli 6gretmenler istedigimiz zaman bire-bir iletisime gecebiliyoruz.”

“Kiiciik bir okul aile ortaminda. Hemen hemen herkes birbirini tanir. Ogretmenler diger 6grencileride
koruyup kolluyorlar.”

“Okulumuz Mehmet Akif Ersoy Ilkokulunun .yan tarafi depreme riskli ¢ikt1.Ve yikildi.Okulumuzun
yenilenmesi yapilmasini istiyoruz.Spor salonu olsun cocuklar halk oyunu oynayamiyor.Bu
eksikliklerin giderilmesini istiyoruz.”

“Egitimcilerimizin gayet basarili oldugunu diistiniiyorum.”

“Sosyal aktivitelere yer verilmesi.”

“Qdiil verilmesi.”

“Kurallara uyulan,egitime énem veren bir okul.”

“Okulumuzun her faliyetleri cok basarili.”

“Uyumlu kadro ile ¢aligtyor.”

“Ogretmen gayretli miidiir ¢aligkan.”

“Calisma alanlar1 daha ¢ok olabilir ve sinif mevcutlar diistiriilebilir.”

“Sanatsal ve kiiltiirel alanlarda Yapilan yarismalarda ¢ocuklarin tesvik edilmesi ve yeteneklerine gore
yonlendirilmesi ¢ok iyi.”

“Veli Idare iliskisinden ve 6grenci 6gretmen iliskisinden memnunum.”
“Sicak samimi bir ortam insana guven veriyor.”
“Ogretmenler velilere karsi son derece guleryuzlu,saygili ve cozum odakli.”

“Ogretmenler ve okul idaresi 6grencilere ve velilere karsi duyarl.”

Velilerimizin goziinden okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin goriisleri:
“Servisin olmamasi.”
“Binadaki sube sayis1 yetersiz,bu idareciler ile ilgili bir sorun degil diye diisiiniiyorum.”

“Rehber hizmeti eksik basarili deneyimi olan rehber 6gretmeni olmali siniflarin 6grenci sayist
azaltilmal1 standart 6grenci mevcudu olmali sinif havasiz kaliyor.”

“Okul eski ve ¢ok eksigi var veliler olarak bizler tamamlamak zorunda kaliyoruz.”
“Bahge diizenimiz ¢ok soluk ve bos hosuma gitmiyor.”

“Binanin kii¢iik olmasi1 dolayisiyla 6gretmenler odasi, hizmetli odas1 yetersiz. Siniflar hacim olarak
kiigiik.”

“Iyi bir spor salonunda olmal1.”
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“Okulumuzun eksigi binada 6grencilere yetecek (kisin) kapali alana sahip degil yeni bina yapilacagi
sOylendi biliyoruz fakat olumsuz olarak kapali alana ihtiyaci var diye diisiiniiyorum mudur beye ilgisi
ve elinden gelen ¢abay1 gosterdigi i¢in ayrica tesekkur ediyorum.”

“Cocuklar i¢in okul kiitiiphanesi yok.”

“Guvenliklik bakimindan yetersiz.Okulun cikis ve girislerinde dis kapinin onunde durulmasi gerekir
kim alip koyuyor yabanci birileri varmi okul etrafinda takip edilmesi gerekir.cocuklarin oyun alani
yetersiz. kantinde yetersiz ve pahali.”

“Oyun alanlar kisith voleybol sahas1 yok etkinlik az yapiliyor.”
“Spor alanlar1 kisitl1.”

“Zeka oyunlari ve sportif faliyetler eksik.”

“Bina yetersiz ve kucuk.”

“smiflar ¢ok kalabalik oldugu i¢in 6gretmenlerin yeterli ilgi ve alakayi gosteremedigini
diisiiniiyorum.sinifda 6grenci sayis1 20 yi gegmemesi kanatindeyim.”

“velilerin okul bahcesinde beklemesi.”
“Atolyeler olabilir
“Fiziki yetersizligi.”

“Etkinlik ve aktiviteler icin fiziki sartlari yetersiz okulun kiitup hanesi ve tenis ,satra¢ v.b spor
salonlari yok ayrica okul oniinde surekli araglar seyrettigi i¢in 6grencilerin guvenli bir sekilde karsidan
karsiya gecmeleri agisindan yaya trafik 15121 konulmas1 gerekmektedir.”

“Sabah 8 ve 8.10 gege' den once okul acilmiyor ve cocuklar disarida bekliyor ve hasta oluyorlar.”

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Okul/Kurumunuzun ayrintili GZFT’ Analizinin yapilmasi igin
olabildigince ¢ok veri toplanmasi ve paydas goriisleri almasi saglanmistir. Kurum i¢i analiz
sonuglarindan yararlanilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin titizlikle takip edilmesi ve disiplin olaylarmin azlig1.
Ogrencilerin akademik basarilarmin beklendik seviyede olmasi.
Okulumuzda 0Ogretmen ve 6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi.
Kararlara katilim ve demokratik ortamin olmasi.

Okul 6grenci meclisinin aktif olarak ¢aligmasi.

Ogrencilerin birbirlerine karsi sayg1 — sevgi- hosgorii igerisinde saglikli
iletisim yontemlerini kullanarak davranmalari.

Sinif mevceutlarmin yiiksek olmamasi

Okul idareci ve 6gretmenlerinin tecriibeli olmalari.
Ogretmenler arasinda yardimlasma ve isbirliginin bulunmasi.
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Okulumuzda 6gretmen ve 6grenci — ¢alisan diger personelin iletisiminin
1yi diizeyde olmasi.

Calisanlarin birbirlerine karsi saygi — sevgi- hosgorii ve giiven icerisinde
saglikli iletisim yontemlerini kullanarak davranmalari.

Okul yoneticilerinin dgrencilerin kendilerini gerceklestirmeye yonelik
gayretlerine destek vermesi

eTwinning proje uygulamalari araciligi ile Proje Tabanli Ogretim ve
disiplinler aras1 uygulamalarda bulunan 6gretmen ekibinin varligi.
Ihtiyaglarin zamaninda Okul Aile Birligince karsilanmas.

Kararlara katilim ve demokratik ortamin olmasi.

Ogrenci anne-baba ve yetiskinlerin okul ¢alisanlar: ile iletisiminin iyi
olmasi.

Okulda yapilan etkinliklere anne-baba-ve yetigkinlerin aktif olarak
katilimlarinin olmas.

eTwinning proje uygulamalarini1 destekleyici tutuma sahip olmalari.
Okulun e gilivenlik politikalarina saygi duyarak bu politikalar
benimsemeleri.

Okul binasinin teknolojik donanimla donatilmis olmasi.

Smiflardaki 6grenci sayilarinin az olmasi.

Her sinifta akilli tahta ve Ogretmen bilgisayar1 olmasi, yeterli diizeyde
teknolojik donanimlarinin olmas.

Okulumuzun tiim birimlerinde kablosuz ag baglantisinin bulunmasi.

Arag, gere¢ ve teknolojik araglarin yeterli olmasi.

Okul aile birligi gelirleri.

Okul ortaminda yonetim kadrosundaki yetkililerin konulara hakim olmast
ve gerekli siireclerin saglikli olarak siirdiirtilmesi.

Yapilacak calismalarin ilgili birimlerle gerekli iletisimlerin saglikli olarak
stirdiiriilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Basarili 6grencilerin daha merkezi okullara nakil gitmeleri.

Degisik yerlerden dgrencilerin gelmesi (kiiltiirel farklilik).

Maddi durumunun iyi olmayan 6grenci sayimizin yiiksekligi

Okulun Isparta’nin merkeze uzak bir mahallesinde bulunmasi.

Okulda 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle rehber 6gretmen eksikligi
Okulun fiziki yapisinin iyi olmamasi nedeniyle 6gretmenlerin kendini
gelistirme isteginin azligi.

Anne — baba ve yetigkinlerin 6grenci takibini sinirli seviyede yapmalari.
Velilerimizin okuma aligkanligi olmamasi.

Parcalanmis ve problemli ailelerin olmasi.

Ogrenci velilerinin maddi olarak okula destek olmamalari

Okul bina ve bahge alaninin diizensiz ve yetersiz olast.

Okulumuzun bir kapali spor salonunun bulunmaysisi.

Okul bahgesinde 6zellikle sportif faaliyetlerle ilgili daha detayli
diizenlemelerin yapilmamis olmasi.

Fiziki yap1 ve dersliklerin elverissizligi(kiigiik olmast)

Okulumuzun bir kapali spor salonunun bulunmaysis.

Gelir kaynaklarinin olmamasi.

Samimiyete dayali iliskilerin bazen ¢atismalara yol agmasi

Sosyal medya iizerinden yapilan duyurularin bazen herkese ulagmamast

Uluslararasi Iliskiler-AB Miiktesebat1 ve Ulusal Program; Mesleki ve
hizmet standartlarin uyumlu hale getirilmesi, kalitenin ytikselmesi,
mevzuatin yenilenmesi, hareketliligin artmasi motivasyonun yiikselmesi.
Vergi Sistemi- Harcamalar- Egitime Merkezi Biitgeden ayrilan pay;
Kalite beklentisindeki artis, biitgeden kalitenin yiikseltilmesine diisen
paydaki degisim, kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada ¢evre katkis1
mecburiyetleri ve baskisi.

Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak
coklu becerilerdeki beklentilerin yiikselmesi, hizla degisen mesleklerin
becerilerini kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap verecek esnek programl
egitim firsatlarin yaratilmasi.

Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda kullaniminin
artarak yayilimu.

Hizl1 etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.

Bilginin iiretimi ve hizli yayilimi ¢cogalmasi ve iiretimin artigina katkisi
teknoloji -bilgi iliretimi paylasimi ve refaha katkisi.

Teknolojinin kullanim1 yayginlagsmasi e-devlet ve e-hizmetin
standartlarin1 gelistirmesi, hizmet alic1 ve sunucularinin kapasite gelisimi.

Ihtiyaglara ve beklentilere ulasmada hizl1 iletisim yollarmmn kullanilmast.

24

—
| —



Tehditler

Politik Vergi Sistemi - Harcamalar- Egitime Merkezi Biitceden ayrilan payin
dagitima;

Biitceden kalitenin yiikseltilmesine diisen paydaki dagitim oranlarindaki
degisim,

Kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada ¢evre katkis1 mecburiyetleri ve
baskisi.

Goclerden kaynaklanan insan kaynagi hareketliligi.

Ekonomik Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak
coklu becerilerdeki beklentilerin yiikselmesi, hizla degisen mesleklerin
becerilerini kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap verecek esnek programli
egitim firsatlarin yaratilmasi.

Piyasa ekonomisi tiiketim aligkanliklar1 ve egilimlerindeki hizli degisim.

Sosyolojik Kentsel degerler ve tiikketim egilimlerindeki degisim, tiiketim cazibe
alanlarinin zenginliginin uyaran etkileri, egitsel motivasyon araclarindaki
deger degisimleri.

Teknolojik Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda kullaniminin
artarak yayilimi. Hizli etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.

Mevzuat-Yasal MEB Fatih Projesinin durdurulmasi

Ekolojik Hava ve Su Kirlenmesi, Ormansizlasma, Toprak Yapisi, Bitki Ortiisii,
Cevrede Yogunluk Gosteren Hastaliklar, Dogal Afetler (Deprem
Kusaginda Bulunma vb.)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1
2

3

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime yonelik planlama ve hazirliklar1 yapmak
Okulun bulundugu mahalleye merkez il¢e ve diger illerden gelen 6grencilerin
uyum problemleri.

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik.
Okula uyum ve oryantasyon,

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci tespiti ve yonlendirme faaliyetlerinde
bulunmak

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1
2

3

Spor salonlari, oyun alanlari, derslik alanlar1 gibi alanlarin yetersizligini gidermek
Okulun merkeze uzak bir mahalle olmasindan dolay1 6grencilere yonelik zararl
aligkanliklarin 6nlenmesinde konusunda ¢alismalar yapmak

Velilerin ekonomik diizeylerin diisiik olmasi veli desteginin yetersiz olmasi bu
nedenle veli destegini artirmak

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlarinin
saglanmasi ¢aligmalari.

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisin1 2019-2023 yillar1 arasinda periyodik
olarak adet artirmak

Okulumuz 6grencilerinin kitap okuma sayilarini artirmak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

N A W N

o 0 3 &

Velilerin egitim 0gretim faaliyetlerine katilimini artirmak
Ogrencilerin teknolojiden yararlanmalarini saglamak

Okul ¢alisanlar1 arasindaki saglikli iletisimi daha da artirmak
Okulumuzda Z kiitiiphane olusturmak

Okulumuzda egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesini saglayacak teknolojik alt
yap1 diizeyini artirmak

Okul bahg¢esinin kullanim oranini arttirmak

Is giivenligi kursu seminerlerine katilim saglamak

Okul giivenligi konusunda kurumlar arasi is birligi saglamak

Uzaktan gelen 6grenciler i¢in tasimali egitim imkani saglamak

Zeka Oyunlari, STEM ve Kodlama gibi Beceri Atoélyeleri olusturmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Her zaman ve zeminde, ilkeli, miicadeleci, kararli, basarili ve Milli Egitimin genel,
0zel amaglarini 6ztimsemis bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Cagdas, caligkan, basarili, milli ve manevi degerlere sahip, milletini c¢agdas
medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmayi hedefleyen O6grenciler yetistiren ve bolgesinde
lider bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) 1.Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel
degerlerimizdir.

2.Bagart bir aligkanliktir ve dmiir boyu siiren bir yolculuktur.

3.I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

4.Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

5.Takim ¢alismasini gergeklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

6.0grenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

7.Stirekli degisim, kesintisiz 0grenmeyi gerektirir.

8.Egitimde firsat esitligi; 68rencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6§renme imkani
sunulmasidir.

9.0grencilere ¢ok yonlii, elestirici, yaratici, yapict mantikli ve analitik diisiinme becerisi
kazandirilir.

10.Bilimin 6nemini kavramis, bilimsel ¢alisan ve bilimsel iletisim kuran, bilimi kullanan,
toplumsal ve teknolojik gelismelere uyum saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan,
gorev ve sorumluluk bilinci tasiyan, bilgili, deneyimli ve yetenekli bireyler yetistirilir.
11.0grenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

12.Insanlar1 su¢lamaz, siirecleri uygulariz

13.Siirekli ve saglikli iletisim, kurum kiiltiiriiniin 6ziinii olusturur.

14.Aklin ve bilimin rehberliginde,

15.0gretim kadar da egitim,

16.Zamani etkin verimli kullanmak
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BOLUM 1V : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac |:Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren, velilerin hayat boyu programlarindan
yararlandig1 etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef I.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari

artirilacaktir.

Stratejik Hedef I.2.0kula uyum ve oryantasyon ¢aligmalari egitim-6gretim yili boyunca

nakil gelen 6grencileri kapsayacak sekilde yiriitiilmesi

Stratejik Hedef I.3.0kulda engelli ulagimina gére diizenlemeler yapilmasi

Stratejik Hedef 1.4.Velilerin hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katiliminin

desteklenmesi.
Stratejik Hedef 1.5 Fiziki imkanlarin ve kullanim alanlarinda iyilestirmeler yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS

GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%) 89 20 ol 92 93 94
PG.1.1. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 760,04 0 0 0 0 0
PG.1.2.  Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG.1.3.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-5)
PG.1.4. Hayat boyu egitim olanaklarindan
yararlanan veli sayisi
PG.1.5.  Fiziki imkanlarin ve kullanim alanlarinda

tyilestirmeler yapilmasi.

15 25 35 45 55 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Evlem Tarihi
Sorumlusu y
1.1 Kayit bolgesinde yer alan .
ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Sll;illgsgﬁtiej ik 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin Miidiir
tespiti ve erken uyari sistemi i¢in 01 Eyliil-20 Eyliil
Yardimcisi
caligmalar yapilacaktir.
1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin .
velileri ile 6zel aylik toplanti ve l;:rli};:irhk Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin Miidiir
kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve Yardimcisi Mayss 2019
eksiklikler tamamlanacaktir.
1.5  Halk Egitim Merkezi ile isbirligi Okul Miidiirii ve
saglanarak okulda velilere yonelik Miidiir Ekim Avi
hayat boyu 6grenme programlari v y
. . ardimcisi
diizenlenecektir.
1.6  Fiziki imkanlarin ve kullanim Okul Miidiirii ve
alanlarinin iyilestirme ¢alismalari.  Miidiir 2019

Yardimcisi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki sunacak

yenilik¢i kurs ve etkinliklerin entegre oldugu okul yapisinin kurulmasi.

—
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Stratejik Hedef 2.2. Akademik basariy1 destekleyecek ders arag-gereclerinin

tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.3. Yenilikgi 6gretim yontemlerini destekleyecek caligmalarin yapilmast

Stratejik Hedef 2.4. Yerelde isbirligi ¢alismalari ile dgrencileri iist 6grenime hazirlama

Stratejik Hedef 2.5. Alaninda uzman kisi ve kurumlarla isbirligi ile akademik basariy1 ve

cocuklarin sosyal gelisimini destekleyecek egitim programlarinin yiiriitiilmesi

Stratejik Hedef 2.6. eTwinning projeleri konusunda deneyimli gretmenlerin baslangig

asamasindaki 6gretmenlere gerekli durumlarda destek vermesi ve boylelikle eTwinning proje
uygulamalariin okulumuzda yayginlastirilmasi.

Stratejik Hedef 2.7. Yiiriitiilen okul igi ve okul dis1 faaliyetlerin tiimiinde okulumuz
e-giivenlik stratejileri dogrultusunda hareket edilmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda diizenlenen sosyal,

PG.2.1. kiiltiirel ve fiziksel ders dis1 3 4 5 5 6 6
etkinlik sayis1

PG, Ogrenci basina diisen donanim 15 20 25 25 30 35
orani (%)

PG, Ogretmenlerin hizmeti¢i egitime 20 25 25 25 90 95
katilma oranlar1 (%)

PG, Isb‘lrhg} Yalil}?l'n ve ziyaret edilen 3 4 4 5 6 2
edilen iist egitim kurumlari sayisi

PG.2.5. Konferans-seminer sayist 2 3 4 5 6 7
eTwinning portal ve projeler

PG.2.6. hakkinda bilgilendirme toplantist 2 3 4 4 4 4
sayi1sl
e glivenlik stratejileri hakkinda

PG.2.7. bilgilendirme toplantilarinin 1 3 4 4 4 4
sayisl.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi

2.1 Halk Egitim Miidiirliigii, Geng¢lik ve  Okul Miidiirii ve Eylil-Ekim Ay1
Spor Midiirligii ile igbirligi Miidiir Yardimcist
saglanarak okulda ders dis1 kurs ve
etkinliklerin diizenlenmesi

2.2 Dersliklerden olusturulan ihtiyag Okul Miidiirii ve Plan Dénemi Boyunca
listesine gore arag-gere¢ temini Miidiir Yardimcist
yapilmasi

2.3  Hizmetigi egitim duyurularinin Okul Midiirii ve Plan Dénemi Boyunca
personele zamaninda yapilmasi, Miidiir Yardimcisi
formatorliik egimi alan kisilerin
okul i¢cinde egitim diizenlemesinin
saglanmast

2.4  Ust 6grenim kurumlarimin ziyaret Rehberlik Servisi Mayis 2019
edilmesi

2.5 Tim paydaslara yonelik konferans-  Okul Stratejik Plan Plan D6nemi Boyunca
seminer- panel gibi etkinliklerin Ekibi ve Rehberlik
planlanmasi ve gerceklestirilmesi Servisi

2.6  eTwinning portal ve projeler eTwinning Kuliip Plan Doénemi Boyunca
hakkinda bilgilendirme Rehber Ogretmeni diizenli araliklarla.
toplantilarinin diizenlenmesi.

2.7 e giivenlik stratejileri hakkinda Okul Miidiirii ve Plan Donemi Boyunca

bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi.

Midur Yardimeisi

diizenli araliklarla.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Kaliteli bir egitim dgretim ortami igin okulun fiziki yapisini

diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Stratejik Hedef 3.3.Temizlik ve hijyen anlayisinin tiim okulun ortak degeri olmast igin

caligmalar yapilmasi

Stratejik Hedef 3.4.0kul giivenligi igin kurulan komisyon galismalarinin devaminin

saglanmast

—
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Stratejik Hedef 3.5.1s giivenligi igin gerekli egitim, tatbikat gibi ¢alismalara devam

edilmesi

Stratejik Hedef 3.6. Personelin motivasyonunu en iist seviyede tutacak etkinlik ve

caligmalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.7. Yonetisim anlayisinin sahip oldugu okul yapisinin olusturma

Stratejik Hedef 3.8. eTwinning proje ¢alismalarmin yayginlastirma faaliyetlerinin

yapilmas.

Stratejik Hedef 3.9.0kulumuz e-giivenlik stratejilerinin etkin uygulanmasinin

saglanmas.

Performans Gostergeleri

he AT L Mevcut  HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1. Fiziki yapi ile ilgili Veli
memnuniyet anketindeki %30 %50 %70 %85 %90 %90
memnuniyet orani

PG.3.2. Ogrenci basina diisen donanim %10 %15 %20 %25 %30 %35
oranini (%)

PG.3.3. Temizlik ve hijyen egitim 1 2 2 3 3 4
calismalari sayisi

PG.3.4. Okulda yasanan glivenlik 0 0 0 0 0 0
sorunlari sayisi

PG.3.5. Yapilan tatbikat-egitim sayisi 2 2 2 3 3 4

PG.3.6. Personel motivasyon 2 3 3 4 4 4
etkinlikleri sayisi ( toplanti,
yemek, gezi..vb.)

PG.3.7. eTwinning proje 2 3 4 4 5 5
caligmalarinin sayisi

PG.3.8. Okulumuz e-giivenlik 1 5 6 7 7 7

stratejileri hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.1  Dis cephe boyasiin Okul Idaresi Temmuz 2019
yapilmast

3.2 Yeni binanin yapilmasi Ozel idare Planlamaya gore

3.3.  Okul bahgesinde oyun Okul Idaresi Agustos 2019
alanlarinin olusturulmasi

3.4  Derslik donanim Okul Idaresi Plan Dénemi Boyunca
ihtiyaclarinin giderilmesi

3.5 Temizlik ve hijyen egitim Rehberlik Plan Dénemi Boyunca
calismalari Servisi

3.6 Okul glivenligi komisyon Stratejik Plan Plan Dénemi Boyunca
calismalari Ekibi

3.7 s giivenligi egitim ve Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
tatbikatlar1 diizenlenmesi

3.8  Motivasyonu destekleyici Stratejik Plan Plan Dénemi Boyunca
toplanti, yemek Ekibi
organizasyonlari

3.9  Alnan kararlarda tiim Okul Idaresi Plan Dénemi Boyunca
paydaslarin goriislerinin dahil
edilmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce
Valilikler ve

Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul
Aile Birlikleri)
TOPEANVERRI




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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IMZA SIKULERI:
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBiMiz

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

SIRA NO |UNVANI ADI SOYADI IMZA
1 Okul Miidiirii Baki YAZAN
2 Ogretmen Bilge AKINCI
3 Ogretmen Ruhi CAKMAK
4 Ogretmen Erhan KAYHAN
5 Okul Aile Birligi Baskan1 Ejder CAKIR
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA NO |UNVANI ADI SOYADI iMZA
1 Miidiir Yardimcisi Ayse Nur OZKURT
2 Ogretmen flyas GOKDOGAN
3 Ogretmen M. Ali GUNAYDIN
4 Ogretmen M. Ali AYDEMIR
5 Hizmetli Zekeriya CALISKAN
6 Goéniilli Veli Selim OZER
EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

—
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OGRENCI GORUSLERI

1. Ogretmenlerimle ihtiva¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

43 yanit

Kesinlikle katiliyorum. 30 (%69,8)
Katiliyorum.
Kararsizim. 1({%2.3)
Kismen katiliyorum. 0 {%0)
Katilmiyorum. |G (%0)
0 10 20 30

2. Okul mudura ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

43 yarit

Kesinlikle Katilyorum. 25 (%58 1)
Katilyorum.
Kararsizim.

Kismen katilyorum.

Katiimiyerum.




3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

43 yanit

Kesinlikie katilivorum. 13.(%30.2)

Katiliyorum. 13 (%30 2)
Kararsizim.

Kismen katifiyorum.

Katimiyorum.

15

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

43 yanit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katihyvorum.

@ Kararsizim,

@ Kizsmen katiliyorum.
@ Katiirmiyorum.




5. Okulda kendimi guvende hissediyorum.

57
o -1

@ Kasinkkde katiliyoram
@ Fatilhyorume

@ Kararszim

B Eizrman kaliliyarum
i Eehimiyodum

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

43 yamit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katilivorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiyorum.
@ Katimmyorum.




7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

43 yamt

@ Kesinlikle katiliyorum.,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katimiyorum.

8. Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

43 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim,

@ Kismen katifiyorum.
@ Katilmiyorum.




9. Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

43 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiyorum.

@& Kararsizim.

@ Kismen katilrgorum.
@ Katimiyorum:

10. Okulun i¢i ve disl temizdir.

A3 yanit

Kesinlikle katilrvorum, 18 (%41,9)
Katiliyarum.
Kararsizim,
Kismen katifiyorum.
Katiimiyorum.
20




11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

i Kesinlikie kalhyarum,
@ Kabiyoram

& HKararsizim

i K:sman kablyorm,
@ Kabimiyosum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve glvenlidir.

43 yamit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katilivorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katiimiyorum.




13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler

duzenlenmektedir.

43 yanit

(
.

44

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Kathyoram.

O Kararsizim.

@ Kismen katthiyorum.
@ Katimiyorum.

—t



OGRETMEN GORUSLERI

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

O yanmt

Kesinlikle katiliyorum.

Katihiyorum.

Kararsizim.

Kizmen katiliyorum.

Kabiimiyorum.

5 (%556}

4 (9544 4)

—{ (%60}

— 0 {%:0)

—{ {%%0)

2. Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

9 yanit

Kesinlikle Katiliyorum.

Katilivarum.

Kararsizim.

Kismen katiliyorum.

Katimiyorum.

B (2666,

3(%333)

0 (%0)

—0 (%0}

—0 {%e0)
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3. Her turll odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

g yanit

Kesinlikle katilyorum. —4 (Yodd 4}
Katiyorum. 5 (%%55,6)
Kararsizim. |—0 (%20}
Kismen katiyorum,  [—0 (%0}

Katilmiyorum.  |—0 {%0)

4. Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goriram.

9 yanit

Kesinlikle katilryorum. 5 (%55,6)
Katiliyorum. 4 (%44, 4)
Kararsizim.. [—0 (%0}
Kismen katihyorum. |0 (%0}

Katidmiyorum. 0 (%0}

0 1 & 3 4 5




5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

9 varnit

Kesinlikie katihyorum. 2 (%0222)
Katiiyorum. 7 (%77.8)
Kararsizim.. [—0 {%0)
Kismen katiyorum. . [—0 {%0)

Katimiyorum. . [0 (%0)

0 2 B & 8

6. Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

9 yanit

Kesinlikie katiliyorum.
Katilyorum. 5 {%55,6)
Kararsizim.

Kismen katihiyorum.

Katimiyorum.




7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

S yanit

Kesinlikle katiyorum.
Katiliyorum. 4 (%44 4)
Kararsizim.

Kismen katiliyorum.

Katiimiyorum.

8. Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 vanrt

Kezinlikie katiiyorum. 5 (8655.6)
Katiliyorum.
Kararsizim.

Kismen kathyorum.

Katiimiyorum.




9. Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

9 yanit

Kesinlikle katihyorum.

Katiliyorum.

Kararsizim.

Kismen katilivorum.

Katimiyorum.,

5 (%55.6)

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuncelerin Uretilmesini tesvik

etmektedir.

9 yanit

Kesinlikle katiliyorum.

Katiiyorum.

Kararsizim.

Kismen katiiyorum.

Katimiyorum.

—0 (%0}

—0 (%0}

10 (%)

3 (%333}

§ (5556,7)




11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

9 yamit
Kesinlikle katilyarum. 5 (%55,6)
Katiliyorum. 4 (%d4.4)
Kararsizim. 0 {%:0)

Kismen katihyorum. 0 {%0)

Katimiyorum. |—0(%0)

12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

9 yanit

Kesinlikle katihyorum.
Katiliyorum.

Kararsizim.

Kizmen katiliyorum. —3{%33,3)

Katifmiyvorum. 5 (%556




13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim.

9. vanit

Kesinlikie katiliyorum.

Katiliyorum.

Kararsizim.

Kismen katiliyorum.

Katimiyorum.

3(%33.3)
5 (%55,6)
—0 (%0}
L0 {%0)
0 1 2 3 4 5




VELI GORUSLERIi

1. ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

83 yanit

Kesinlikle katiliyorum. 45 (%55 4)
Katihiyorum.

Kararsizim.

Kismen katiliyorum.

Katiimiyorum.
50
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.
&3 yanit
Kesinlikle katifiyorum. 46 (%55 4]
Katifryorum.
Kararsizim. A (%12
Kizmen katilyorum. — 5 [%E)
Katiimiyorum. 2 (%2.4)
0 10 20 30 40 50




3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

83 yanit

Kesinlikle katiliyorum, 35 (%422}
Kismen katihyorum.
Kararsizim.

Kismen katidiyorum

Katimiyvorum.

48

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

B3 yamt

Kesinlikie katiliyorum.

Katiliyorum. 31 (%373}
Kararsizim.

Kismen katilivorum.

Katiimiyorum.




5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

83 yamit

Kesinlikle katilryorum.
Katiliyorum.
Kararsizim.

Kismen katiliyorum.

Katiimiyorum.

6. Okulda yabanci

B3 yanit

Kesinlikle katiliyorum.

Katihiyorum.

Kararsizim.

Kismen katdiyorum.

Katitmiyorum.

kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

49 (%659)

50

43 (%51,8)

50




8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

83 yanit

Kesinlikie katiliyarum.
Kattyorum.
Kararsizim.

Kismen katiliyorum.

Katimuyorum. —13(%15,7)

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

83 yanit

Kesinlikle katilivarum. B4 (%65,1)
Katiliyorum.
kararsizim.

Kismen katihyorum.

Katiimiyorum.

G0




9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

83 yanit

Kesinlikle katilivarum. B4 (%65,1)
Katiliyorum.

kararsizim.

Kismen katihyorum.

Katiimiyorum.
G0
10. Okul, teknik arag ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
B3 yanit
Kesinlikie katihiyorum. 20 (%24,1)
Katiliyorum. 23 (%277
Kararsizim. 14 (%16,9)
Kismen katiliyorum.
Katiimiyorum. 14 {%16,9)
0 £ 10 15 20 25




11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

83 yamit

Kesinlikle katilyorum. =37 (Hodd 6)
KatHryorum.
Kararsizim.

Kismen katiliyorum.

Katimuyorum.

40

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

83 yamt

Kesinlikle katiliyorum,

Katiryorum. 16 (%19,3)

Kararsizim. 17 (%20,5)
Kismen katiliyorum.

Katiimiyorum. 31 (%37,3)




12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

83 yamit

Kesinlikle katiliyorum,
Katifiyorum.
Kararsizim.

Kismen katilyorum.

Katiimiyorum. 31 (%37,3)

40

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi kapsaminda
hazirlanan Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani i1 Milli Egitim
Midiirliglimiizce onaylanmstir.

Yusuf YALCIN
Miidiir a.
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