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TiTULO |
DA CARACTERIZACAO, DA NATUREZA, DOS FINS E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA CRIACAO E IDENTIFICACAO

Art. 1° A ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL DR. JOAO
PEDRO DE CARVALHO NETO, também denominada EMEF DR. JOAO PEDRO DE
CARVALHO NETO, criada pelo Decreto Municipal 25.242, de 04/01/1988, com o
nome de ESCOLA MUNICIPAL DE 1° GRAU “JARDIM FRATERNIDADE”,
autorizada pelo parecer CEE 220/91 de 06/03/1991, posteriormente pelo Decreto
Municipal 25.409, de 23/02/1998, teve seu nome alterado para “EMPG DR. JOAO
PEDRO DE CARVALHO NETO” e com a denominagao atual fundamentada na Lei
Federal 9.394/1996 e regulamentada pela Portaria SME 1971/1998, mantida pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, administrada através da Secretaria Municipal
de Educacao, nos ternos da legislagcdo Federal, Estadual € Municipal em vigor, rege-
se por este regimento.

§ 1. - A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO localiza-se a Rua Alfredo
Ometecidio, 339 — Jardim Sao José — CEP: 05869-170 — SAQO PAULO/SP.

Art. 2° A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, também
denominada neste Regimento Educacional Escola ou Unidade Educacional, presta
atendimento ao Ensino Fundamental Regular estruturado de acordo com a
legislacao em vigor.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 3° A Educacao Publica Municipal, através da EMEF DR. JOAO PEDRO
DE CARVALHO NETO, é gratuita, laica, direito da populagéo, dever -da familia,
dever do poder publico e estard a servico das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, isenta de quaisquer formas de
preconceitos e discriminagdes de sexo, raga, cor, situacdo socioeconémica, credo
religioso e politico, dentre outras.

Art. 4° A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO tém por finalidade
oferecer o Ensino Fundamental Regular de 9 (nove) anos as criangas e
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adolescentes fundamentada nos principios voltados a construgdo do conhecimento,
indispensavel ao exercicio ativo e critico da cidadania, na vida social, cultural,
politica e profissional, mediante os seguintes principios:
I - igualdade de condi¢des e acesso e permanéncia na escola sem jamais
impedir tal direito aos demais;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
Il - respeito aos direitos individuais e coletivos, com prevaléncia dos
direitos coletivos sobre os individuais;
IV - pluralismo de ideias e concepgdes pedagodgicas;
V - respeito a liberdade e aprego a tolerancia, sem prejuizo de idéntico
direito por parte dos demais;
VI - valorizagao e respeito aos profissionais da educacéao escolar;
VIl - gestao democratica na forma da lei;
Vill - garantia de padrdo de qualidade, compartilhando a responsabilidade
com a Secretaria Municipal de Educacao e as Familias;
IX - valorizagao da experiéncia extraescolar;
X - vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XI - disciplina, ordem e pontualidade;

XII - respeito mutuo, solidariedade e fraternidade entre toda comunidade
escolar;
XHI - valor do esfor¢co préprio e do mérito de cada um;

XIV - patriotismo e reveréncia aos simbolos nacionais.

CAPITULO HI

DA ORGANIZACAO DAS ETAPAS E MODALIDADES E DA DURACAO DO
ENSINO

Art. 5° A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO mantém o Ensino
Fundamental Regular, segunda etapa da Educagao Basica, com duragéao de 9(nove)
anos e organizar-se-a anualmente com minimo de 200 (duzentos) dias_letivos e no
minimo de 800 (oitocentas) até 1.400 (um mil e quatrocentas) horas de efetivo
trabalho escolar, e é destinado as criancas e adolescentes a partir dos 6 (seis) anos
de idade completos ou a completar na forma a ser estabelecida em portaria
especifica, estruturado em 3 (trés) ciclos de aprendizagem e desenvolvimento, na
conformidade do disposto neste Regimento Educacional.

§ 1° O Ensino Fundamental sera oferecido progressivamente em periodo integral
com carga horaria de 1.400 (um mil e quatrocentas) horas anuais, respeltadas as

seguintes caracteristicas:
¢ 5
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a) possibilidade de organizagao de parte da carga horaria em territérios do saber,
de acordo com as demandas da comunidade escolar e com as habilidades
dos professores;

b) inicio da organizagdo em turno integral pelo ciclo de alfabetizacdo e
progressiva implantacéo nos ciclos interdisciplinar e autoral, respectivamente;

¢) ao fim do processo de implantacdo do Ensino Fundamental Regular Integral, a
unidade funcionara em um Unico turno, com horario de funcionamento a ser

definido de acordo com Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo e
decisao do Conselho de Escola.

§ 2° A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO oferecera atendimento aos
educandos com necessidades especiais, como deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, sendo respeitado o principio
da inclusdo, nas salas comuns, nas Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusao-
SAAls, nas Instituicdes de Educagdo Especial Conveniadas com a SME para
educandos surdos ou ouvintes, com atendimento especifico que assegure e respeite
o desenvolvimento e o ritmo de aprendizagem desses educandos.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 6° A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO tem por objetivo a
formacgéao da consciéncia social, critica, solidaria e democratica, na qual o educando
va gradativamente se percebendo como agente do processo de construgcdo do
conhecimento e de transformacéo das relagdes entre os homens em sociedade, por
meio da ampliacao e recriagdo de suas experiéncias, da sua articulagdo com o saber
organizado e da relagéo da teoria com a pratica, com os seguintes objetivos:

|- assegurar aos educandos o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo, priorizando a alfabetizacéo nos trés primeiros anos
de escolaridade, visando a compreensao do ambiente natural e social,
do sistema politico, da economia, da tecnologia, das artes, da cultura e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e
valores;

S

i
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Il - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de respeito reciproco em que se assenta a vida social;

IV - formar um cidadao capaz de ocupar posi¢ées no mercado de trabalho,
para que possa sustentar a si proprio e sua familia com dignidade;

V- formar um cidaddo capaz de cumprir regras, pagador dos seus
impostos, cumpridor dos seus deveres e consciente dos seus direitos;

VI - formar um cidadao que tenha consciéncia e respeito pelos direitos de
seus semelhantes;

VIi - formar um cidaddo que exerca seus direitos, sem jamais prejudicar o
exercicio dos mesmos direitos dos seus semelhantes;
VIII - formar um cidaddo consciente que podera realizar seus sonhos, mas

mediante os sacrificios necessarios.

TiTULO II
DA GESTAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 7° A Gestao Escolar deve ser entendida como um processo democratico
de fortalecimento da autonomia da EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO
que compreendera as fases de planejamento, tomada de decisdo,
acompanhamento, execug¢do e avaliagdo do trabalho educativo, observada a
legislagdo em vigor e as diretrizes que compdem a Politica Educacional da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° A Gestdo Escolar, respeitadas as especificidades de cada cargo,
devera privilegiar a participacdo de todos os segmentos da Escola, sendo o
Conselho de Escola a instdncia de elaboragao, deliberacéo, acompanhamento e
avaliacao do planejamento e do funcionamento desta Escola.

ASN
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CAPITULO Il
DA EQUIPE ESCOLAR E ATRIBUICOES

Secao |
Da Equipe Escolar

Art. 9° A Equipe Escolar da EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO
€ constituida por:

| - Equipe Gestora compreendendo os seguintes profissionais: diretor de
escola, assistente de diretor de escola e coordenador pedagégico;

Il- Equipe Docente compreendendo os seguintes profissionais:
professores que compdem o médulo da Escola, professores com laudo
de readaptacéo funcional e, no que couber, professores designados
para outras fungdes docentes e cargos de provimento em comissao do
Quadro do Magistério Municipal destinados a extincdo na vacancia, nos
termos da Lei n. 14.660, de 20 de dezembro de 2007;

lIl- Equipe de Apoio a Educagdo compreendendo os seguintes
profissionais: agentes escolares, auxiliares técnicos de educacao,
profissionais com laudo de readaptagao funcional/restricdo de funcéo e
cargos de provimento em comissédo do Quadro do Magistério Municipal
destinados a extingdo na vacancia, nos termos da Lei n. 14.660, de 20
de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico. Além da equipe discriminada no inciso Il deste artigo, a
EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO conta com Secretario de Escola.

Art. 10. Os direitos e deveres de todos os que fazem parte da Equipe Escolar
da EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO sio os previstos neste
Regimento Educacional bem como nas demais normas legais vigentes, assegurada
a equidade entre os diversos cargos/fungdes equivalentes.

Secao ll
Da Equipe Gestora

Art. 11. A Equipe Gestora é responsavel pela administracdo e coordenacao
dos recursos e das ac¢des curriculares propostas no projeto politico-pedagdgico
desta Escola.

Art. 12. A fungéo de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor
responsavel pela coordenagédo do funcionamento geral da escola, de modo a

cc8
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assegurar as condigbes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante
aprimoramento da proposta educativa e execugdo das acbes e deliberacbes
coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo e a legislagdo em vigor, bem como os recursos
financeiros existentes, condicdes do prédio escolar e demais condigbes de trabalho.

Paragrafo unico. A funcéo de Diretor de Escola € exercida por titular do cargo
correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei.

Art. 13. Sao competéncias do Diretor de Escola, além de outras que lhe forem
cometidas, respeitada a legislacao pertinente:
I - assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantagdo de
propostas curriculares diferenciadas;

[l - acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a
outras esferas governamentais;

IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno nesta Escola, mediante as
condicbes deste regimento;

V - garantir a ado¢ao das medidas disciplinares previstas nas normas de
convivio deste Regimento Educacional e registradas no projeto politico-
pedagogico desta Escola;

VI - aplicar as sang¢des aos alunos, quando for o caso;

Vil - assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela Escola;
VIl - conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso;

IX - coordenar a utilizacdo do espaco fisico da Escola, no que se refere:

a) ao atendimento e acomodacédo da demanda, inclusive a criacado e
supressao de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicao de classes por turno;

X - encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos,
bem como peticbes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer
autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito,
observados os prazos legais, quando for o caso;

Xl - dar exercicio a servidores nomeados, desighados ou encaminhados
para prestar servicos na unidade educacional;

Xl - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia
mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento
do pessoal, nos termos da legislacao;
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organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da
unidade educacional, nos termos da pertinente legislacéo;

gerenciar e atestar a execugéo de prestacdo de servicos terceirizados,
observadas as clausulas contratuais;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no &ambito da escola, comunicando e prestando
informagbes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgdos da
Administragdo, se necessario;

aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatuarias;

encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, a prestacdo de
contas sobre a aplicacédo dos recursos financeiros.

Sé&o atribuicdes do Diretor de Escola:

coordenar a elaboragéo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e
avaliar a sua execugédo em conjunto com a comunidade educativa e o
Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéo;

elaborar o plano de trabalho da dire¢gdo em conjunto com o Assistente
de Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacéo
dos resultados e impactos da gestao;

participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo
e implementacao das normas de convivio da unidade educacional;
favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do
projeto politico-pedagdgico;

possibilitar a introducao das inovagdes tecnolégicas nos procedimentos
administrativos e pedagoégicos da unidade educacional;

prover as condi¢gdes necessarias, inclusive com apoio e recursos da
Secretaria Municipal da Educacao, para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

implementar a avaliagao institucional da unidade educacional em face
das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela. Secretaria
Municipal de Educacao; )
acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos
indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboragao do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e do plano

L
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de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da ag¢ao educativa;

IX - buscar alternativas para a solu¢gdo dos problemas pedagoégicos e
administrativos da unidade educacional;

X - planejar estratégias que possibilitem a construgcdo de relacdes de
cooperacao que favoregam a formacao de parcerias e que atendam as
reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com os
propositos pedagoégicos da unidade educacional;

XI-  promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade,
bem como programar atividades que favorecam essa participacgao;

XIl - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com
vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des
necessarias para o trabalho do professor;

Xl - promover a organiza¢do e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa e pedagogica, de acordo com as determinacgdes legais;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola
dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas
na unidade educacional;

XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencao e
conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario,
anualmente ou quando soI|C|tado pelos 6rgaos da Secretarla Municipal
de Educacao;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estlmulem a
comunidade a se corresponsabilizar pela preservagéo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos O6rgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliagoes;

XVI- gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicées auxiliares constltuldas em
consonancia com as determinacées legais;
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XVII - delegar atribuigbes, quando se fizer necessario.

Art. 15. A substituicdo do Diretor de Escola, nos seus impedimentos legais,
observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de provimento do
cargo.

Art. 16. S&o atribuigdes do Assistente de Diretor de Escola:
[-  substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em
portaria especifica;
Il - responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;
Il - atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas
atribuicoes especificas.
Paragrafo unico. O Assistente de Diretor de Escola é cargo em comiss3o,
nomeado pelo Prefeito, mediante indicagao do Diretor de Escola, na forma prevista
na legislacéo em vigor.

Art. 17. A substituicdo do Assistente de Diretor de Escola, nos seus
impedimentos legais, observard o disposto em portaria especifica, respeitada a
forma de provimento do cargo.

Art. 18. O Coordenador Pedagdgico € o responsavel pela coordenacao,
articulagao e acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagdgicas
desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. A fungédo de Coordenador Pedagdgico é exercida por titular
do cargo correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei, observado
o0 modulo fixado em portaria especifica.

Art. 19. Séo atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

| - coordenar a elaboracado, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-
pedagoégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade
de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do
Municipio;

Il - elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado
com o plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de
formacao, cronogramas de formagao continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliacdo com os demais
membros da Equipe Gestora;

Il - coordenar a elaboragéo, implementacéo e integracdo dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades

(4

12



PREFEITURA O MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFETURA DACDADEDE  DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO — CAMPO LIMPO

SAOPAULO EMEF JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, DR

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

Xl -

XIl -

X1 -

XV -

www.escolajoaopedro.com.br LT
Rua Alfredo Ometecidio, 339 — Jd. Sio José. g" ‘ e ) o
Fone:/Fax: 5872-6565 Reoimenis ;4 OVAGT |

Boc.paf S.Z«ml,fl_{pc_l

docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

assegurar a implementagéo e avaliacdo dos programas e projetos que
favoregam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragéo dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenagdo pedagodgica e dos demais planos
constituintes do projeto politico-pedagégico;

analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e
externos a unidade educacional, garantindo a implementaczo de agées
voltadas a sua superacao;

identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por
isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos
de recuperagao continua e, se for o caso, paralela;

planejar agbes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na
efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos
profissionais que compdem a unidade educacional;

participar da elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento
das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;
acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as
condicdes para os registros do processo pedagoégico;

participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicao,
implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional, inclusive aplicando sanc¢ées aos alunos;

organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de
informacdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a
assiduidade e a necessidade de compensacao de ausenmas dos
alunos junto aos pais ou responsaveis;

promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional,
garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua
organizagao e uso;

participar da elaboragéo, articulagdo e implementacdo de agdes,
integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos
locais de apoio social, e -
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promover e assegurar a implementagéo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da formagdo dos
professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos, dificuldades
€ necessidades de adequacao;

participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de
decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE da unidade educacional;

participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, promovendo estudos de caso em conjunto
com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento
de alunos com dificuldades de aprendizagem;

orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares;

participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos
érgaos regionais e central da Secretaria Municipal de Educacdo, com
vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa.

A substituicdo do Coordenador Pedagégico, nos seus eventuais

impedimentos legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a
forma de provimento do cargo.

Art. 21.

Secao lll
Da Equipe Docente

A agdo docente deve ser entendida como processo planejado de

intervencdes diretas e continuas entre a realidade do educando e o saber
sistematizado, visando a apropriagéo e construgéo de conhecimentos e aquisicéo de
habilidades pelos alunos, observadas as diretrizes da politica educacnonal da
Secretaria Municipal de Educacgéo e demais dispositivos legais.

Art. 22. A docéncia sera exercida por professores:

titulares de cargos da Classe dos Docentes da carreira do Magistério
Municipal;
desighados para outras fungdes docentes;
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nomeados para cargos de provimento em comissdo do Quadro do
Magistério Municipal, destinados & extingdo na vacancia nos termos da
Lei n. 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Séao atribuicées da Equipe Docente:

participar da elaboragdo, implementagao e avaliagdo do projeto
politico-pedagoégico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacao;

zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos:

considerar as informactes obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB e de outros instrumentos
avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de
aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragéo do
plano de ensino;

planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino
e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento
sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades desenvolvidas;

discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo das
criangas, jovens e adultos;

identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e
paralela;

adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgéo; ..
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XI- planejar e executar atividades de recuperagédo continua, paralela e
compensagao de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de
aprendizagem aos alunos;

XII - adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementagdo da educagdo inclusiva e da educacdo de jovens e
adultos;

Xl - manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a

avaliagéo continua do processo educativo;

XIV - participar das atividades de formacéo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagao, comprometendo-se com suas diretrizes, bem
como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a
destinagéo de recursos materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - participar da definicdo, implantagido e implementacéo das normas de
convivio da unidade educacional.

Art. 24. Cabera aos Profissionais de Educacdo docentes designados para
exercer outras fungbes, além das atribuigbes descritas no artigo anterior, aquelas
definidas em regulamento préprio.

Secao IV
Da Equipe de Apoio a Educacgao

Art. 25. As atividades da Equipe de Apoio a Educacdo se constituem no
suporte necessario ao processo de ensino e devem ter como principio o carater
educacional de suas agdes.

Art. 26. A Equipe de Apoio a Educacdo compdbe-se pelos profissionais
referidos neste Regimento.

Paragrafo unico. Os Profissionais da Equipe de Apoio a Educagao
participardo, no que couber, das reunibes programadas pela unidade educacional.

Art. 27. Sao atribuigdes do Agente Escolar:
| - auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos, nas areas de
circulacéo internal/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;
Il - prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da
sala de aula;
i £
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Il - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
IV - desempenhar atividades de portaria;
V - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;
VI - colaborar na manutengéo da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementagéo das normas de convivio;
VIl - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional.

Art. 28. Os Profissionais que atuam na Secretaria da Unidade educacional sao
responsaveis pela escrituracdo, documentagao e arquivos escolares, garantindo o
fluxo de documentos e informagbes facilitadoras e necessarias ao processo
pedagogico e administrativo.

Art. 29. Sao atribui¢cdes do Secretario de Escola:

I - programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade
educacional com seus auxiliares, proceder a sua implementacdo e
responsabilizar-se pela sua execucgao;

Il - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria
da unidade educacional:

a) computando e classificando dados referentes a organizacao da escola;

b) apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os;

c) atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

d) comunicando a Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam
regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacéo,
lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo e outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em
vigor; e

e) mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos
alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados;

Il - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da
escola, com uso das tecnologias de informacéo e comunicacéo (TICs)
e apoio de softwares da Prefeitura,

IV - responder pela escrituragdo e documentagdo, assinando os
documentos que devem, por lei, conter sua assinatura;

V - fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola,
dados e informacgdes da organizagéo da unidade escolar necessarios a
elaboracgao e revisédo do projeto politico-pedagogico da escola; _

VI - proceder a efetivagdo das matriculas dos alunos; YA ¢
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VIl - executar atividades correlatas, apoés discussdo e aprovacao pelo
Conselho de Escola e definidas no projeto politico-pedagégico da
unidade educacional;

VIIl - responsabilizar-se pela alimentagéo, atualizagéo e correcao dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da
Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

IX - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacées;

X - colaborar para a manutengédo da disciplina e participar, em conjunto
com a equipe escolar, da implementacao das normas de convivio;

Xl - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario de Escola é cargo em comisséo,

nomeado pelo Prefeito, mediante indicagdo do Diretor de Escola, na forma da
Legislagcao em vigor.

Art. 30. Sao atribuigées do Auxiliar Técnico de Educacédo, quando no exercicio
de servigcos de secretaria:
I - Executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da
escola, com uso das tecnologias de informagédo e comunicagdo (TICs)
e apoio de softwares da Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou
expedientes de funcionarios e de alunos da escola, garantindo sua
atualizacgao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da
escola e a vida escolar dos alunos;

c) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza
didatico-pedagdgica;

Il - executar atividades auxiliares de administragcdo relativas ao
recenseamento e da frequéncia dos alunos;

lll - fornecer dados e informagbes da organizacao escolar de acordo com
cronograma estabelecido no projeto politico-pedagdgico da escola ou
determinado pelos érgaos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela diregéao
da escola ou secretario de escola, respeitada a legislacao;

V- atender ao publico em geral, prestando informacbées e transmitindo
avisos e recados;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacgdes;

VIl - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional, e
.
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VI - realizar a alimentag&o, atualizagéo e corregdo dos dados registrados e
incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura,
observados os prazos estabelecidos;

IX - colaborar para a manutencédo da disciplina e participar, em conjunto
com a equipe escolar, da implementacéo das normas de convivio.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino

e de Auxiliar de Secretaria em exercicio nesta escola, cabera a execucao das
atribuicdes a que se refere este artigo.

Art. 31. Sao atribuicdes do Auxiliar Técnico de Educagéo quando no exercicio
de atividades de Inspecao Escolar:
|- dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de
entrada, saida, recreio e em outros periodos em que n3o houver a
assisténcia do professor;

It - comunicar a diregdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

lIl - participar de programas e projetos definidos no projeto politico-
pedagégico da unidade educacional que visem a prevencdo de
acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a saude dos
alunos;

IV - auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos
alunos;

V - Colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades
extra ou intraescolar de qualquer natureza;

VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia
diaria dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacéo

escolar;
VIl - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
VIl - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no

relacionamento pessoal e transmissao de informagées;

IX- executar atividades correlatas atribuidas pela diregcdo da unidade
educacional;

X - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

Xl - colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em conjunto
com a Equipe Escolar, da implementagédo das normas de convivio.
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CAPITULO il
DO CONSELHO DE ESCOLA E DA SUA NATUREZA

Art. 32. O Conselho de Escola € um colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, constituido pelo Diretor de Escola, membro nato, representantes eleitos
das categorias de servidores em exercicio nesta Escola, dos pais e dos educandos
nos termos da legislagdo em vigor, das diretrizes e metas da politica educacional e
demais diretrizes contidas neste Regimento Educacional.

Paragrafo Gnico. A atuacéo e representagdo de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola visara ao interesse maior dos educandos, inspiradas nas
finalidades e objetivos da educagao ptblica da Cidade de Sao Paulo e no projeto
Politico-pedagégico da Escola.

Art. 33. A agéo do Conselho de Escola estara articulada com a acdo dos
profissionais desta Unidade Educacional, preservada a especificidade de cada area
de atuacgao.

Art. 34. A autonomia do Conselho de Escola se exercera nos limites da
legislagdo em vigor, no compromisso com a democratizacdo da gestéo escolar e nas
oportunidades de acesso e permanéncia na escola publica de todos que a ela tém
direito.

Secao |
Da Constituicao e das Atribuicoes

Art. 35. O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:
I - membro nato: Diretor da Escola;
Il - representantes eleitos totalizando:

a) 4(quatro) membros e 2 (dois) suplentes da equipe docente:
Professores de todas as areas de atuagao da escola;

b) 1 (um) membro e 1(um) suplente da equipe técnica: Assistente de
Diretor e Coordenadores Pedagégicos;

c) 2 (dois) membros e 1(um) suplente da equipe de apoio a educacéao:
Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar Técnico de
Educagéo;

d) 3(trés) membros e 2(dois) suplentes dos discentes: alunos de 5° a 9°
anos do Ensino Fundamental;

e) 6(seis) membros e 3 (irés) suplentes dos pais e responsavei
' (
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Art. 36. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos
em assembleia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias.

§ 1° O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e sera
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

§ 2° As assembleias de todas as categorias poderédo ser convocadas para um
unico dia e horario e podera haver apenas uma ata referente a todas as eleicoes,
onde sera assinada por todos os presentes.

§ 3° As assembleias para eleicdo dos membros e suplentes serdo convocadas
em uma unica chamada, permanecendo abertos os trabalhos durante o tempo
necessario para eleicdo de todos os membros e suplentes, podendo inclusive os
trabalhos serem reabertos nos dias Uteis seguintes, caso todos os membros e
suplentes n&o sejam eleitos em um unico dia.

§ 4° O edital que convoca as assembleias de cada categoria sera expedido
pelo Diretor de Escola ou Presidente do Conselho de Escola com pelo menos
10(dez) dias de antecedéncia, podendo as convocagdes ser confeccionadas em um
unico edital referente a todas as categorias de membros e suplentes.

§ 5° O edital mencionado no paragrafo anterior sera afixado em locais visiveis
do prédio escolar e divulgado no sitio oficial da escola na Internet.

§ 6° Na mesma assembleia para eleicdo dos membros devera também ser
eleito o Presidente do Conselho, Vice-Presidente do Conselho e um Secretario do
Conselho.

Art. 37. Os membros eleitos, dentre os Profissionais da Educacao, deverao
obrigatoriamente encontrar-se em exercicio nesta Escola.

Art. 38. O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, observado o
periodo de 30 (trinta) dias apdés o inicio do ano letivo para eleicdo dos novos
membros, sendo permitida a reeleigo.

Art. 39. As atribuicées do Conselho de Escola definem-se em fungéo das
condigdes reais da EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, da
organizacao do proprio Conselho de Escola e das competéncias dos profissionais
em exercicio na EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO.

Art. 40. Sao atribuigcdes do Conselho de Escola:
| - discutir e adequar, no d8mbito da unidade educacional, as diretrizes da
politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo e complementa-las naquilo que as especificidades locais
exigirem;

7
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Il - definir as diretrizes, prioridades e metas de acéo da escola para cada
periodo letivo, que deveréo orientar a elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

Il - elaborar e aprovar o Projeto Politico-Pedagégico e acompanhar a sua
execucao;

IV - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas;

V- decidir quanto a organizacdo e o funcionamento da escola, o
atendimento a demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com
as orientacbes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizagao do
espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagéo ou cessao do prédio escolar, inclusive para outras
atividades além das de ensino, fixando critérios para o uso e
preservacao de suas instalagées, a serem registrados no Projeto
Politico-Pedagogico;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educacédo, apés processo de
escolha, mediante critérios estabelecidos em regulamento, os nomes
dos Profissionais de Educagdo para, ocupar, transitoriamente ou em
substituicéo, cargos da Classe dos Gestores Educacionais da Carreira
do Magistério Municipal, nos termos da Portaria especifica;

VIl - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela
equipe escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos
na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas

as possibilidades de solucao pela Equipe Escolar;

X - propor alternativas para solugédo de problemas de natureza pedagédgica
e administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como
os que forem a ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacdo relativos ao
processo educativo e a atuagcdo dos diferentes segmentos da
comunidade escolar;

Xl - decidir procedimentos relativos a integragdo com as lnstntungoes
Auxiliares da escola, quando houver, e com outras Secretarias

Municipais;

Xil - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagao em vigor;

Xlll - decidir sobre a aplicacdo de sangdes nos termos previstos neste
Regimento;

v
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XIV - decidir procedimentos relativos a priorizagéo de aplicagao de verbas:
XV - eleger profissionais para ocupagao de outras funcées docentes:

XVI - realizar referendo anual dos professores referidos no inciso anterior de
acordo com os critérios estabelecidos nas respectivas Portarias;

XVII - destituir ou propor a destituicdo, conforme o caso, dos profissionais
referidos nos incisos VI e XV deste artigo, com um quérum minimo de
metade dos seus membros e por maioria simples, nos termos da
pertinente legislagéo.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 41. O Conselho de Escola € um centro permanente de debate, de
articulagdo entre os varios segmentos desta Escola, tendo em vista o atendimento
das necessidades comuns e a solugdo dos conflitos que possam interferir no
funcionamento da Unidade Educacional e nas ocorréncias de carater administrativo
e/ou pedagdgico.

Art. 42. A criterio do préprio Conselho de Escola, e a fim de imprimir maior
celeridade ao seu funcionamento, poder&o ser constituidos grupos ou comissoes de
trabalho, especificos.

Art. 43. As reunides do Conselho de Escola serdo ordinarias ou
extraordinarias.

§ 1° As reunides ordinarias, convocadas pelo Presidente do Conselho de
Escola, dever&o estar previstas no Calendario de Atividades, conforme disposto nas
Portarias de Organizagéo das Unidades Educacionais publicadas anualmente.

§ 2° As reunides extraordinarias ocorrerdo em casos de urgéncia,
assegurando-se a convocagdo e acesso a pauta a todos os membros e serdo
convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho ou Diretor de Escola; e

b) a pedido da maioria simples de seus membros, em requerimento
dirigido ao Presidente ou Diretor de Escola, Justlflcando 0 motivo da
convocagao.

§ 3° Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice- Presndente do
Conselho de Escola as reuniées ordinarias serdo convocadas pelo Diretor da
Unidade Educacional.

§ 4° Os membros do Conselho de Escola que se ausentarem por mais de 2
(duas) reunidées consecutivas, sem justa causa, serdo destituidos, assumindo o
respectivo suplente.

s &
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§ 5° As reunides serdo realizadas em primeira convocacdo com a maioria
simples dos membros do Conselho ou, em segunda convocacéo, 30 minutos apos,
podendo deliberar com qualquer nimero de presentes, exceto nas votagdes onde
houver necessidade de quérum especial.

§ 6° Antes das reunides, quando possivel, os representantes ouvirdo a opiniao
dos seus pares sobre os assuntos da pauta.

§ 7° Nas deliberagdes e outras votagdes é proibido o voto secreto.

Art. 44. Uma vez constituido, respeitado a legislacdo especifica e este
Regimento Educacional, o Conselho de Escola podera definir normas regimentais
complementares que assegurem o seu funcionamento, tais como:

| - eleigdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il - processo eletivo dos representantes, titulares e suplentes;
lfl - elaboragéo do regimento interno;
IV - organizacéo dos registros das reunides:

V - avaliagao do funcionamento do Conselho de Escola.

Art. 45. Poderao participar das reuniées do Conselho de Escola, com direito a
voz e nao a voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas,
representantes da Secretaria Municipal de Educacao, profissionais e representantes
de entidades conveniadas ou parceiras € membros da comunidade.

CAPITULO IV
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Art. 46. A Escola devera proporcionar condigbes de organizacdo e
funcionamento de Instituicbes Auxiliares, a serem regidas por Estatuto ou
regulamentos proprios, definidos e aprovados por seus membros, de acordo com a
legislacéo em vigor, diretrizes da SME e nos termos deste Regimento Educacional.

Art. 47. As Instituicbes Auxiliares terdo como objetivos prioritarios o
aprimoramento do processo de construgdo da autonomia pedagoégica, administrativa
e financeira desta Unidade Educacional.

Secao |
Da Associagao de Pais e Mestres — APM

Art. 48. A Associacao de Pais e Mestres, instituicao auxiliar de carater privado,
supervisionada e fiscalizada por érgaos competentes, tem por finalidade:
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promover a integragao entre todos os segmentos da unidade em busca
da melhoria da qualidade de ensino;

articular a participagao de pais, professores e educandos nas acées de
natureza educativa, cultural, comunitaria, artistica, assistencial,
recreativa, desportiva, cientifica e outras;

estabelecer parcerias e gerir recursos advindos da prépria comunidade,
de orgaos governamentais de diferentes esferas e entidades civis, de
acordo com Projeto Politico-pedagégico e pertinente legislacdo em
vigor, principalmente recursos do:

a) PTRF — Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros da

Secretaria Municipal de Educacéo;

b) PDDE - Programa Dinheiro Diretor na Escola do Ministério da

Educacao;

¢) outros programas do Ministério da Educacéo e da Secretaria Municipal

de Educacao;

d) doagbes dos alunos, pais, professores e demais funcionarios;
e) doagbes de empresas, organizagdes ndo governamentais e outras

empresas;

f) festividades, gincanas, festas juninas, excursées e outras atividades

arrecadatoérias.

Art. 49. Os recursos financeiros da Associacdo de Pais e Mestres serdo

gastos:
| -
-
I -

IV -

V-
VI -

na forma do previsto no Estatuto préprio;

na forma dos convénios firmados com instituicées privadas;

na forma dos convénios firmados com o Ministério da Educacao
através do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, Mais
Educagéao e outros programas criados que a Escola/APM possa aderir;
na forma da legislagdo referente aos convénios firmados com a
Secretaria Municipal de Educacéao;

na forma dos convénios firmados com outras instituicbes publicas;

no pagamento de multas, ocorréncias telefénicas, festividades,
campeonatos, gincanas, festas juninas, excursdes, brindes, bens
patrimoniais, material de informatica, bens de informatica e outros
gastos correlatos.

Art. 50. A Associacdo de Pais e Mestres da EMEF DR. JOAO PEDRO DE
CARVALHO NETO podera representar, oficiar, denunciar e propor outras medidas
para representar as reinvindicacbes da comunidade escolar, frente a quaisquer

orgaos e Poderes Constituidos. .

e
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Secgao ll
Da Organizagao Estudantil

Art. 51. Os educandos terdo assegurado o direito de organizar-se liviemente
em Associagdes, Entidades e Agremiacdes Estudantis, devendo a Equipe Gestora
garantir o espago e as condigdes para esta organizacao.

§ 1° Cabera aos educandos a elaboragido de regulamentos proprios, que
importem em sua finalidade e organizagéo, deliberados pelo Conselho de Escola.

§ 2° Quando os educandos se organizarem na modalidade “Grémio Estudantil”,
dever&o ser respeitadas as seguintes diretrizes:

| - eleigcdo organizada em chapas preferencialmente com cinco membros
e dois suplentes;

Il - Chapas organizadas com um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro e um Secretario no minimo;

lIl- a eleicdo deve ocorrer até 30(trinta) dias apds a eleicdo do Conselho
de Escola;

IV - a eleigdo sera organizada por uma comiss&o eleitoral composta por um
professor e todos os alunos membros do Conselho de Escola, sendo
vedada a participagdo de alunos integrantes das chapas que
concorram a eleicéo;

V- a comissdo constituida nos termos do disposto no inciso anterior
elaborara o primeiro Regulamento de Funcionamento do Grémio
Estudantil, que devera ser homologado pelo Conselho de Escola;

VI- qualquer aluno, a qualquer momento, podera propor mudangas no
Regulamento de Funcionamento do “Grémio Estudantil”, devendo a
proposta ser encaminhada ao Conselho de Escola para deliberagéo.

§ 3° O Diretor de Escola ou a Coordenagédo Pedagdgica poderdo vetar a
participagdo de alunos no Grémio Estudantil ou outras formas de organizacéo
estudantil dentro da Unidade Escolar, quando esta participacdo comprometer o
desempenho académico do aluno ou o aluno usar a condicdo de membro de
“Grémio Estudantil” ou outra organizacdo estudantil para promover, participar ou
fazer apologia a atos de indisciplina, atos infracionais ou insubordinacéo.

§ 4° Toda movimentagédo financeira de qualquer Organizagao Estudantil que
funcione dentro desta Escola, inclusive o “Grémio Estudantil’, devera ser feita
através da Associacdo de Pais e Mestres desta Escola, devendo o Tesoureiro da
Organizacdo Estudantil manter contato constante com o Primeiro Tesoureiro da
Associagao de Pais € Mestres, para aplicar eventual arrecadagéo da Organizagao
Estudantil conforme determinagéo dos seus membros, respeitados a legislacao, os
termos deste Regimento Educacional e diretrizes do Conselho de Escola.
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_ TiTuLo
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 52. O curriculo € o conjunto de experiéncias, atividades e interacdes
vivenciadas na Unidade Educacional, com vistas a promover o acesso aos
conhecimentos histéricos, sociais e culturalmente construidos, bem como aos
valores fundamentais para o exercicio da cidadania.

Art. 53. As Matrizes Curriculares serdo fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao segundo as normas estabelecidas pela legislac&o vigente.

Paragrafo Gnico. Cabera a esta Unidade Educacional organizar seu curriculo
estabelecendo a articulagéo entre as especificidades desta Escola e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao atendimento dos direitos e
objetivos de aprendizagem dos educandos.

CAPITULO II ,
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 54. O Projeto Politico-Pedagégico indica o conjunto de decisdes definido
pela comunidade educativa, consolidado em um plano orientador que expressa o
compromisso com o alcance das metas de aprendizagem e desenvolvimento para
cada ano do ciclo no Ensino Fundamental.

Art. 55. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO elaborara efou
redimensionara seu Projeto Politico-Pedagdgico anualmente, a partir da analise dos
resultados de desenvolvimento e aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e
da avaliagcao das ag¢gdes planejadas para o alcance das metas.

Art. 56. O Projeto Politico-Pedagdégico deve conter:
| - estudo diagnéstico da comunidade e do espaco onde esta inserida a
Unidade Educacional:
a) o perfil sociocultural das criangas, jovens e adultos matriculados na
Unidade Educacional e das respectivas familias e a sua
7
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correspondéncia com os Indicadores de desenvolvimento da regido
onde esta inserida;

b) o perfil sociocultural da equipe de profissionais da Unidade
Educacional e a indicacdo de como potencializar os saberes da
equipe para a melhoria das condigbes de atendimento & comunidade
escolar;

c) mapeamento dos equipamentos de saude, esporte, lazer e cultura da
regido e a indicagdo da articulagdo das acées dos mesmos com a
Unidade Educacional.

Il - Proposta Curricular:

a)

b)

d)
¢)

sintese das andlises do aproveitamento e desenvolvimento das
aprendizagens dos educandos de acordo com as avaliactes
internas e externas;

metas de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos a partir
da relagao estabelecida com as metas para o Sistema Municipal de
Educacao e Indicador de Desenvolvimento da Educacgédo Basica
(IDEB);

prioridades e objetivos educacionais que atendam as necessidades
de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e as
levantadas no estudo diagnéstico da comunidade;

normas de convivio da Unidade Educacional;

estabelecimento de articulagcbes locais com os equipamentos
sociais visando a garantia do direito de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos;

estrategias de atendimento aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento a altas
habilidades/superdotacao;

plano de gestdo e organizacgao, indicando as agbes que garantirdo
as condigbes para o atendimento de qualidade a comunidade
escolar; e

plano de implementacao da Proposta Curricular;

projetos de agéo para as atividades curriculares desenvolvidas no
contra turno escolar.

Art. 57. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO definira a
sistematica de acompanhamento, registro e avaliacdo dos resultados obtidos no
desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico visando ao progressivo alcance das
metas propostas, assegurando-se, necessariamente, a sintese bimestral expressa
em notas/conceitos, conforme o caso, a serem registrados e divulgados aos

educandos e seus responsaveis por meio de boletins impressos e/ou eletrénicos
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Art. 58. Ao Conselho de Escola cabera participar da elaboracéo, aprovacao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade
Educacional mediante diretrizes definidas no Calendario de Atividades elaborado a
partir de Portaria especifica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 59. A organizagdo curricular nesta Escola é definida em ciclos que
possibilitardo a oferta de condigbes diferenciadas de tempos e experiéncias de
aprendizagem aos educandos, sendo de responsabilidade das Equipes Gestora e
Docente o planejamento dessa organizagdo, ouvido o Conselho de Escola,
respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao |
Do Ensino Fundamental Regular

Art. 60. O Ensino Fundamental Regular oferecido nesta Escola, com duragéo
de 9 (nove) anos, contara com a seguinte organizacao:

I - Ciclo de Alfabetizagdo: composto pelos 1°, 2° e 3° anos iniciais do
Ensino Fundamental, com a finalidade de promover o sistema de
escrita e de resolugdo de problemas matematicos por meio de
atividades ludicas integradas ao trabalho de letramento e
desenvolvimento das areas de conhecimento, assegurando que, ao
final do Ciclo, todas as criancas estejam alfabetizadas.

Il - Ciclo Interdisciplinar; composto pelos 4° 5° e 6° anos do Ensino
Fundamental, com a finalidade de aproximar os diferentes ciclos por
meio da interdisciplinaridade e permitir uma passagem gradativa de
uma para outra fase de desenvolvimento, bem como consolidar o
processo de alfabetizagdo/letramento e de resolugao de problemas
matematicos com autonomia para a leitura e a escrita, interagindo com
diferentes géneros textuais e literarios e comunicando-se ¢om fluéncia
e com raciocinio logico;

Il - Ciclo Autoral: composto pelos 7°, 8° e 9° anos do Ensino Fundamental,
com a finalidade de promover a construcdo de projetos curriculares
comprometidos com a intervencéao social e concretizado por meio de
Trabalho Colaborativo de Autoria — TCA, com énfase ao
desenvolvimento da construgcdo do conhecimento, considerando o

.
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dominio das diferentes linguagens, a busca da resolugdo de
problemas, a analise critica e a estimulagéo dos educandos a autoria.

§ 1° A educacgéo de educandos surdos nesta Escola deve reconhecer o direito
dos surdos, com o devido apoio das instituicdes competentes, a uma educacéo
bilingue que respeite sua identidade e cultura, na qual a LIBRAS ¢ a primeira Lingua
e, portanto, lingua de instrucéo e, a Lingua Portuguesa, € a segunda, sendo objeto
de ensino da escola, na modalidade escrita.

§ 2° Compora o curriculo do Ciclo Autoral a elaboragdo de Trabalho
Colaborativo de Autoria - TCA, de carater interdisciplinar e de intervencéo social, na
forma a ser orientada por esta Escola.

§ 3° Os alunos serdo agrupados em classes compostas, preferencialmente, de
alunos com conhecimento académico semelhante.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Secao l
Dos Principios

Art. 61. A avaliagcdo tem como principio o aperfeicoamento da acédo educativa
e da gestéo escolar, com vistas ao atendimento das condigdes necessarias para a
aprendizagem e desenvolvimento dos educandos.

Paragrafo unico. A avaliagdo abrangera as dimensdes institucional, externa e
interna e, na Unidade Educacional, assumira um carater formativo e compora o
processo de aprendizagem e desenvolvimento como fator integrador entre as
familias e o processo educacional.

Art. 62. A avaliagdo, como parte do processo de ensino e aprendizagem,
contribuira para tornar o educando e seus responsaveis conscientes de seus
avancos e de suas necessidades, tendo como finalidade principal a tomada de
decisdo do professor, para redimensionar as ag¢dées na dire¢do do alcance dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, observadas  as devidas
especificidades.

Secao ll
Da Avaliacgao Institucional

Art. 63. Anualmente, a comunidade educacional avaliara e sistematizara os
impactos das ag¢des pedagogicas e administrativas planejadas para o ano letivo e a
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sua relagdo com o alcance das metas para melhoria da qualidade de ensino e de
aprendizagem.

Art. 64. Os resultados obtidos na Avaliacdo Institucional orientardo o
replanejamento das agdes e os ajustes do Projeto Politico-Pedagégico e indicaréo
as necessidades e demandas para as diferentes instancias de gestao da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Secao lll
Da Avaliagao do Processo de Aprendizagem e Desenvolvimento

Art. 65. A avaliagdo, parte integrante do processo de aprendizagem e
desenvolvimento devera constituir-se em instrumento de orientacdo para a equipe
docente, discente e para os pais/responsaveis na percepcdo dos avangos dos
educandos.

§ 1° Avaliagéo, como parte do processo de aprendizagem e desenvolvimento,
tera carater formativo e contribuird para tornar o educando e seus responsaveis
conscientes de seus avangos e de suas necessidades, além de favorecer a tomada
de decisao do professor, visando ao redimensionamento das agdes com vistas ao
alcance dos direitos e objetivos de aprendizagem.

§ 2° Os indicadores apresentados pelas avaliagbes externas poderdo ser
considerados na reorientacdo do processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 66. Sao objetivos da Avaliagao:

| - diagnosticar as situagbes de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos para estabelecer os objetivos que norteardo o planejamento
da acéo pedagogica;

It - verificar os avancos, dificuldades e necessidades dos educandos no
processo de apropriagéo, construgdo e recriacdo do conhecimento,
para o alcance dos objetivos de aprendizagem;

[ll - fornecer aos professores e a equipe gestora elementos para reflexao
sobre a gestdo da aula, visando ao seu redimensionamento,
considerando:

a) 0s critérios para selegao e organizacio dos conteudos; .

b) as estrategias para o desenvolvimento da acéo educativa;

c) a relagao estabelecida entre educandos e professores, para a
criagao de vinculos que favorecam a aprendizagem;

d) a organizacao do espaco, a gestdo do tempo e formacado dos
agrupamentos para a realizacao das atividades;

e) a potencializagdo do uso dos recursos didaticos da Unidade
Educacional; ‘-

e
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f) a elaboracdo e utilizacdo de instrumentos de avaliacdo que
permitam acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens dos
educandos, considerando suas especificidades;

facilitar ao educandos, aos pais ou responsaveis a participacio e o

envolvimento no processo de aprendizagem e desenvolvimento:

orientar a tomada de decisédo quanto a promocgdo dos educandos,
quando for o caso. '

Paragrafo Gnico. Para os educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidade/superdotagdo a avaliacdo sera continua e
gradativa, considerando os diversos tempos e estilos de aprendizagem, sendo
garantida a estes educandos a acessibilidade ao curriculo e efetiva participagdo no
processo avaliativo.

Art. 67. O educando sera avaliado no decorrer do ano letivo e os resultados do
aproveitamento e a apuracdo da assiduidade serdo sintetizados na periodicidade
bimestral, observadas as etapas de ensino:

o educando sera avaliado individual e coletivamente e os resultados do

processo educativo serao expressos por meio de conceitos no Ciclo de

Alfabetizacdo e Notas nos Ciclos Intermediario e Autoral que

expressem o aproveitamento escolar, com variagédo de zero a 10 (dez),

fracionado em numeros inteiros e meios, comentadas, analisadas e

com anotagbes que incentivem a continuidade dos estudos e/ou

apontem a necessidade de novas estratégias de ensino e

aprendizagem, bem como de apoio pedagdgico complementar;

a atribuicdo de Conceitos no Ciclo de Alfabetizacdo do Ensino

Fundamental devera ser expressa na seguinte conformidade:

a) P: o educando evidencia, de modo plenamente satisfatorio, os
avangos necessarios a continuidade do processo de ensino e de
aprendizagem;

b) S: o educando evidencia, de modo satisfatério, os avancos
necessarios a continuidade do processo de ensino e de
aprendizagem,;

c) NS: o educando evidencia, de modo nao satisfatério, os avangos
necessarios a continuidade do processo de ensino e de
aprendizagem.

Art. 68. Os Conceitos/Notas serdo atribuidos aos educandos, na periodicidade
bimestral, mediante analise do processo educacional, considerando o alcance
progressivo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento propostos para cada

bimestre.

s

Z

32



PREFEITURA O MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

PREFETURADACIADEDE  DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQO — CAMPO LIMPO
SAOPAULO EMEF JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, DR
www.escolajoaopedro.com.br

Rua Alfredo Ometecidio, 339 ~ Jd. Sao José.
Fone:/Fax: 5872-6565

P ¥

AT L IRATS
FOLIMPO

RS |

Secgao IV
Da Escala de Avaliagao

Art. 69. Os resultados da aprendizagem, nos Ciclos de Interdisciplinar e
Autoral, serdo expressos em notas de zero a dez na forma estabelecida neste
Regimento Educacional.

§ 1° Cabera a Equipe Docente, em conjunto com a Equipe Gestora,
estabelecer critérios para a atribuicdo das Notas de Aproveitamento Escolar,
consideradas as diretrizes curriculares estabelecidas pela Unidade Educacional, em
conformidade com os direitos e objetivos de aprendizagem para cada ciclo/ano/série,
conforme o caso.

§ 2° Os critérios referidos no caput deste artigo deverdo ser de conhecimento
prévio dos educandos e dos pais/responsaveis.

§ 3° Além dos indicadores internos, os resultados obtidos nas avaliacdes
externas poderéo ser considerados na analise do aproveitamento do educando e na
proposicdo das intervengdes pedagdgicas no seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

§ 4° Os resultados das avaliagdes deverdo ser sistematicamente analisados
com os educandos.

Art. 70. No Ciclo de Alfabetizagao a avaliacdo devera contemplar a analise
progressiva da conquista do sistema alfabético pelo educando, bem como aquelas
referentes ao conhecimento matematico e alcance dos direitos e objetivos de
aprendizagem propostos para cada bimestre/ano.

Art. 71. Para os anos dos Ciclos Interdisciplinar e Autoral a avaliacdo devera
contemplar os avangos processuais de cada educando, suas contribuicées para
aprendizagem do grupo, adotadas como referéncia aos direitos e objetivos de
aprendizagem propostos para cada bimestre/ano.

] CAPITULO V
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS E DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 72. As Reunibes Pedagbgicas, sob coordenacdo da Equipe Gestora, e
envolvendo a comunidade educacional, sdo momentos destinados a analise do
processo educativo, visando ao aperfeicoamento do Projeto Politico-Pedagoégico e
da acao didatica e pedagdgica da Unidade Educacional. :
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Art. 73. As Reunides Pedagégicas serdo planejadas e coordenadas pela
Equipe Gestora e planejadas de acordo com as diretrizes contidas no Calendario de
Atividades estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. As Reunides Pedagdgicas terdo as seguintes finalidades:

| - planejamento, acompanhamento e avaliacdo do trabalho didatico e
pedagodgico da Unidade Educacional;
Il - formag&o continuada dos professores e demais profissionais da
Unidade Educacional;
lIl - articulag&o dos diferentes programas/projetos na garantia da educacao
integral ou ampliagéo de tempos e oportunidades educativas.

Art. 74. As Reunides de Conselho de Classe sdo momentos de tomada de
decisdo coletiva quanto ao processo continuo de avaliagao, recuperacao,
compensacgao de auséncias e promogdo dos educandos, quando for o caso, de
acordo com o Projeto Politico-Pedagodgico e os principios estabelecidos nas
diretrizes neste Regimento Educacional.

Art. 75. O Conselho de Classe sera composto pela Equipe Gestora e Docente
da Unidade Educacional podendo ser ampliado de acordo com o Projeto Politico-
Pedagogico e reunir-se-a bimestralmente, observadas as diretrizes estabelecidas em
Portaria especifica.

CAPITULO VI
DAS ACOES DE APOIO AO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 76. A fim de assegurar as condigbes necessarias ao adequado
desenvolvimento das criangas e adolescentes, a Unidade Educacional devera
desenvolver a¢des de apoio ao processo educativo, realizadas por meio de:

| - iniciativas préprias articuladas com o Projeto Politico-Pedagogico da
Unidade Educacional;

Il - programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educac&o e/ou com outras Secretarias ou 6rgaos publicos, definidos de
acordo com as necessidades da realidade local;

Il - programas e projetos realizados em parceria com instituicbes nao
governamentais.

Art. 77. Todas as agdes de apoio ao processo educativo deverdo ser
acompanhadas e avaliadas sistematicamente pelos profissionais diretament

envolvidos da Unidade Educacional. <
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Paragrafo Unico. Compete a esta Unidade Educacional estabelecer critérios,
observadas as normas legais vigentes, que contribuam para a constante melhoria
das acbes de apoio ao processo educativo e ampliacéo da jornada dos educandos
por meio de sua participagdo em atividades organizadas pela Unidade, oferecidas
pelos 6rgaos publicos e/ou instituicbes da sociedade civil.

Art. 78. Cabera a esta Unidade Educacional viabilizar a implantagdo e
implementac¢éo de Programas e Metas Educacionais estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULOWVH
DAS NORMAS DE CONVIVIO

Art. 79. As Normas de Convivio devem ser observadas por todos e sao
apoiadas em principios legais, de solidariedade, ética, diversidade cultural,
autonomia e gestdo democratica.

§ 1° Os direitos e deveres individuais e coletivos sdo aqueles previstos na
Constituicdo da Republica, bem como os especificados no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, neste Regimento
Educacional e nas demais legislagdes e normas complementares atinentes.

§ 2° As Normas de Convivio desta Unidade Educacional terdo como finalidade
aprimorar o ensino, o bom funcionamento dos trabalhos escolares e o respeito
mutuo entre os membros da comunidade escolar para obtencdo dos objetivos
previstos neste Regimento Educacional, visando, ainda, assegurar:

I - a protecao integral da crianga e do adolescente;

It- a formac&do ética e moral do educando, desenvolvendo habilidades
sociais, a fim de torna-los cidadaos auténomos e participativos nos
diversos aspectos da vida social;

Il - orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no
ambito da Unidade assegurando a interacdo cidada entre todos os
integrantes da comunidade educacional.

Secao |
Dos Direitos dos Educandos

Art. 80. Sao direitos dos educandos:
| - ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pelas equipes gestora,

docente e de apoio a educagao e demais educandos; P

'
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ter a sua individualidade respeitada pela comunidade escolar, sem
discriminacao de qualquer natureza;

ter acesso ao conhecimento, as atividades educativas, esportivas,
sociais e culturais oferecidas pela Unidade Educacional;

receber orientacdo e assisténcia para realizacdo das atividades
educacionais, sendo-lhes garantidas as formas de acesso e utilizacao
coletiva dos diferentes ambientes que compdem a Unidade
Educacional;

frequentar, além das aulas regulares, as sessdes destinadas a
atividades complementares, as aulas de recuperacéo paralela e de
compensacédo de auséncias, no decorrer do ano letivo, sendo
notificado, com a devida antecedéncia, nos termos da legislacdo em
vigor e na forma deste Regimento Educacional;

participar da composicdo do Conselho de Escola, da elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e da
definigdo de Normas de Convivio, nos termos da legislacéo vigente;
receber informacdes sobre seu progresso educativo, inclusive através
de boletins bimestrais, bem como participar de avaliacées periddicas,
por meio de instrumentos oficiais de avaliagdo de rendimento, sendo
notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovacao;

ter garantida a confidencialidade das informagées de carater pessoal
ou académicas registradas e armazenadas no sistema educacional,
salvo em casos de atendimento a requerimento de 6rg&os oficiais
competentes ou em outros casos previstos na legislacao;

receber atendimento educacional especializado quando apresentar
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

receber atendimento e acompanhamento educacional se, por motivo de
doencga necessitar ausentar-se por um periodo prolongado;
manifestar-se e recorrer a autoridade responsavel quando se sentir
prejudicado;

ausentar-se da Unidade Educacional, em caso de necessidade, desde
que autorizado pelo Diretor de Escola ou, na auséncia deste por outro
membro da Equipe Gestora;

ter conhecimento do Regimento Educacional no inicio do ano letlvo

Secao ll

Dos Deveres dos Educandos e/ ou de Seus Pais/Responsaveis

Art. 81.

Sao deveres dos educandos, respeitadas as especificidades de cada

faixa etaria e ano do Ensino Fundamental Regular e/ou de seus pais/responsaveis:
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zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, com conduta adequada
e com o cumprimento dos deveres educacionais;

comparecer pontual e assiduamente as atividades que lhe forem
destinadas, empenhando-se no sucesso de sua execucao e dos fins a
que se destinam;

justificar suas auséncias;

colaborar com a organizagcdo da Unidade Educacional, durante as
aulas ou em qualquer outra atividade;

cooperar e zelar para a boa conservagdo de instalages, mobiliarios,
equipamentos e materiais pedagdgicos, colaborando, também, para a
conservagéo das boas condigbes de asseio das salas de aula e demais
dependéncias;

portar material escolar condizente com as atividades curriculares,
conservando-o em ordem;

responsabilizar-se por seu processo de aprendizagem, executando
todas as tarefas que Ilhe forem atribuidas, inclusive as licbes de casa;
tratar com respeito os seus colegas e toda a comunidade educacional,
com atitudes de solidariedade, predisposigao ao didlogo, repudio as
injusticas e acolhimento a diversidade, exigindo para si 0 mesmo
tratamento;

participar ativamente da elaboragéo e do cumprimento das Normas de
Convivio da Unidade Educacional, presentes neste Regimento
Educacional e outras aprovadas pelo Conselho de Escola;

respeitar a autoridade dos Gestores, dos Professores e demais
Funcionarios da Unidade Educacional;

apresentar-se uniformizado, proibindo-se vestuario n&o condizente com
0 ambiente escolar,

manter os pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos
escolares, e assegurar que recebam as comunicagcbes a eles
encaminhadas pelos gestores e professores, devolvendo-as a diregéao
em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso;
observar as normas estabelecidas sobre entrada e saida das classes e
demais dependéncias da Unidade Educacional;

manter seu cadastro devidamente atualizado com endere¢o, niumeros
de telefone residencial, do trabalho dos pais, celulares e outras formas
de contato;

entregar prontamente atestados médicos, laudos médicos e outros
documentos relativos a sua saude, que possam interferir no processo
de ensino e aprendizagem;

comparecer a consultas medicas, psicologicas e outros tratamentos
encaminhados pela unidade escolar; e
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XVII - arcar com prejuizos causados a unidade escolar ou a terceiros:
XVIIl - ser ético e verdadeiro em todos os momentos, jamais mentindo para
acobertar irregularidades, proteger a terceiros ou a si préprio;
XIX - comparecer as atividades de recuperacéo paralela.

Paragrafo Unico. E dever dos educandos, pais e/ou responsaveis conhecer,
fazer conhecer e cumprir as normas de convivio estabelecidas neste Regimento
Educacional.

Secao lll
Das Proibi¢coes aos Educandos

Art. 82. Em virtude da necessidade de assegurar a qualidade de ensino,
direitos e objetivos de aprendizagem e seguranga a todos os envolvidos na acao
educativa, em especial, aos educandos, pressupde-se que a comunidade
educamonal elenque nestas normas de convivio o conjunto de atitudes e
comportamentos ndo permitidos no ambito desta Unidade Educacional; desta forma
sao proibidos:

|- entrar com atraso na unidade educacional, seja qual for o motivo
alegado;

Il - uso de celulares em sala de aula;

Il - uso de celulares, tabletes, filmadoras, maquinas fotograficas e outros
equipamentos com o objetivo de filmar ou fotografar os demais alunos,
professores, funcionarios e demais ocupantes do prédio escolar sem
anuéncia dos mesmos;

IV - comparecer a esta Escola, mesmo em dias festivos, com roupas curtas,
apertadas, transparentes ou qualquer outro vestuario que realce as
formas do corpo chamando atencdo demasiadamente;

V - atos libidinosos, beijos e outras caricias dentro do ambiente escolar,
mesmo em dias festivos;

VI - ouvir musica, dentro do prédio escolar, com conotacéo sexual, que
denigra a imagem da mulher, bem como transmita mensagem de
preconceito de orientagdo sexual ou raga;

VIl - ser agressivo verbal ou fisicamente em relagdo aos demais alunos,
funcionarios e outros ocupantes do prédio escolar;
VIII - pratica de qualquer ato dentro da unidade escolar que possa ser

enquadrado como crime, ato infracional, contravencao ou ilicito civil;
IX - incitar a violéncia provocando professores, outros alunos e demais
ocupantes do prédio escolar; ’
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X - fazer apologia a qualquer ato enquadrado como crime, ato infracional,
contravengdo ou ilicito civib bem como fazer apologia ao
descumprimento das normas previstas neste Regimento Educacional:

XlI- uso de bebidas alcoolicas, drogas ilicitas, cigarros, produtos,
energeticos e outras substancias ilegais;

Xl - portar material cortante, facas, armas de fogo e qualquer outro tipo de
material com intuido de ferir a terceiros;
Xill - provocar e fazer parte de brigas, algazarras e tumultos:

XIV - entreter-se durante as aulas com atividades alheias, conversas
paralelas e outros atos que prejudiquem a si proprio ou prejudiquem o
aprendizado dos demais alunos;

XV - comparecer doente a Unidade Educacional, principalmente com
doengas contagiosas ou durante periodos agudos/crises de patologias
psiquiatricas.

Secao IV
Dos Deveres da Equipe Escolar

Art. 83. Compete aos Profissionais desta Unidade Educacional, no ambito de
sua atuacao:

I - criar condigbes, oportunidades e meios para garantir aos educandos,
respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel
de serem educados e cuidados de forma indissociada:

[l - promover o desenvolvimento integral do educando, garantido no
Projeto Politico-Pedagdgico, em que se estabelecam condigbes de
aprendizagem e desenvolvimento relacionadas:

a) a convivéncia, brincadeira e desenvolvimento de projetos em grupo;

b) a cuidar de si, de outros e do ambiente;

) a expressar-se, comunicar-se, criar € reconhecer novas linguagens;

d) a compreensao de suas emogdes, sentimentos e organizacéo de
seus pensamentos, ligados a construgdo do conhecimento e de
relacionamentos interpessoais.

lIl - analisar e definir, em conjunto com o Conselho de Escola, situacées
que priorizem iniciativas e busca de solucbes para problemas e
conflitos que se constatarem no ambito educacional, de forma a:

a) assegurar rotinas de trabalho, ambientes de aprendizagens e uso de
recursos materiais que levem em consideracdo os ritmos de
aprendizagem dos educandos, vivéncias significativas proximas das
praticas sociais nos diferentes campos de experiéncia e areas de
conhecimento; <,

«
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b) favorecer o desenvolvimento de interagées entre os membros da
Unidade Educacional, que refltam valores de respeito,
responsabilidade, cooperagao, dentre outros;

c) nao criar impedimentos ao acesso e permanéncia dos educandos na
Unidade Educacional, salvo observadas as normatizagées
pertinentes e este Regimento Educacional;

d) desenvolver medidas que disciplinem a utilizacdo de aparelhos
celulares e outros recursos tecnolégicos pessoais nas dependéncias
da Unidade Educacional, observada a legislacdo vigente e este
Regimento Educacional;

e) estabelecer critérios educativos, além do dever de indenizar, quando
o0 educando produzir danos materiais nas dependéncias desta
Escola ou em objetos de propriedade de terceiros da comunidade
educacional interna, por meio de seu responsavel.

criar condicbes de protecdo em que a crueldade, a agressdo, o
preconceito e a discrimina¢éo de qualquer natureza sejam repudiados;
promover a construgdo de atitudes de respeito e solidariedade, por
meio do fortalecimento de praticas que promovam o respeito pelos
direitos, educacao pela paz, liberdade, respeito a vida e diversidade
humana, formacdo de vinculos entre as pessoas e entre elas e os
outros;

zelar pela integridade fisica, psiquica e moral do educando,

abrangendo a preservagdo da sua imagem, identidade, autonomia,

valores, ideias e crengas, espacos e objetos pessoais;

acolher as criangas e adolescentes fragilizados por situacbes de

vulnerabilidade, de modo que se sintam afetivamente confortaveis e

seguros, de forma a superar suas dificuldades.

Cabera a Equipe Gestora:

gerir com eficiéncia, eficacia e economicidade os recursos fisicos,
humanos e materiais disponiveis para a Unidade tendo em vista os
objetivos e metas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
e os previstos no Projeto Politico-Pedagdgico;

garantir ambiente organizado e socialmente saudavel, com apoio da
Secretaria Municipal de Educacédo, que propicie condigdes de
desenvolvimento indispensaveis aos educandos, de forma a serem
trabalhadas suas aptiddes e expressdo de interesses, visando sua
participacéo ativa, pacifica e produtiva nos diversos aspectos da vida
social, .
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- criar condigbes ambientais e situagdes que favorecam a recepgcao € o
acolhimento da comunidade escolar agregando-a a construgdo e
execugao do Projeto Politico-Pedagogico desta Unidade Educacional.

IV - participar dos processos de avaliaco institucional externa, realizados
pela Secretaria Municipal de Educagéo observadas as diretrizes por ela
definidas;

V - considerar os resultados das diferentes avaliagées institucionais no seu
processo de planejamento, de modo a nortear seu replanejamento.

SecaoV
Da Participacdo dos Pais ou Responsaveis

Art. 85. Os pais ou responsaveis participardo do processo de elaboracao e
realizag&o do Projeto Politico-pedagdgico mediante:
I - acompanhamento do processo educativo;
Il - garantia da frequéncia das criancas e jovens nas atividades
curriculares;

lll - acesso a informagdes sobre a vida escolar de seus filhos;

IV'- ciéncia e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

V - defini¢gao da proposta politico-pedagdgica:;

VI - atuagdo nas instancias representativas;

VIl - atendimento as convocacées;
VI - respeito as equipes gestora, docente e de apoio a educacao,
cumprindo suas determinacées;

IX - manter seu cadastro e do aluno devidamente atualizado com endereco,
numeros de telefone residencial, do trabalho, celulares e outras formas
de contato;

X - ter do direito de se candidatar e acompanhar as atividades do
Conselho de Escola e da Associacao de Pais e Mestres;

Xl - ciéncia dos termos deste Regimento Educacional e do Projeto Politico-
Pedagogico.

Segao VI
Das Medidas Disciplinares Aplicaveis aos Educandos

Art. 86. Em virtude da necessidade de assegurar a qualidade de ensino,
direitos e objetivos de aprendizagem e seguranga a todos os envolvidos na agéo
educativa, em especial aos educandos, esta comunidade educacional elenca
normas disciplinares e o conjunto de medidas aplicaveis de acordo com o
estabelecido neste Regimento. .,
[4
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Art. 87. O descumprimento das Normas de Convivio pelo educando devera ser
analisado, caso a caso, de forma associada a um tratamento educativo,
considerando a gravidade da falta, faixa etaria e histérico disciplinar do educando,
dentre outros, podendo estabelecer, no limite maximo, as seguintes sancoes:

| - repreensao;
Il - adverténcia escrita;
- suspensao.

§ 1° As sangbes previstas no inciso Ill deste artigo, ndo se aplicarao aos
estudantes do Ciclo de Alfabetizacdo do Ensino Fundamental Regular.

§ 2° Para os educandos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento, sangdes sé poderao ser aplicadas se puderem ser compreendidas
pelo educando.

§ 3° As sangdes previstas no caput deste artigo serdo aplicadas pelo Diretor
de Escola ou Coordenador Pedagédgico, a quem cabera adotar a medida condizente
para a resolucéo da situagdo, resguardado o direito a defesa.

§ 4° Nos procedimentos destinados a aplicagédo de penalidade, os pais ou
responsaveis tomaréao ciéncia dos fatos por meio de comunicacdo expressa a ser
emitida pela Direcdo desta Unidade Educacional.

§ 5° Para aplicacéo das sangdes serdo admitidos como provas o testemunho
de outros educandos, o testemunho de professores e outros funcionarios, a
confissdo do infrator, fotos, publicagbes em redes sociais, imagens captadas pelo
circuito de seguranca de escola ou outros meios de provas admitidos em direito.

§ 6° O direito de defesa deve ser exercido pelo proprio aluno no momento da
eventual aplicagéo da sangao e/ou pelo responsavel, pelo aluno, até no maximo trés
dias ap6s tomar ciéncia da aplicagéo da sancéo.

Art. 88. A suspenséo sera aplicada, no limite maximo de 3 (trés) dias, para as
seguintes infracdes aos dispositivos deste Regimento Educacional:
| - trés ou mais adverténcias escritas pelo mesmo motivo;
Il - ofensa verbal contra professores e funcionarios:;
Il - brigas ou agressées fisicas contra outros alunos;
IV - dano doloso ao patriménio da unidade educacional ou de terceiros;
V - pratica de atos libidinosos dentro da unidade educacionat;
VI - furto, roubo e outros atos infracionais;

VIl - consumo de bebidas alcodlicas, cigarros ou drogas;
VIIl - outras infragdes correlatas em relacdo as anteriores ou de igual
gravidade.

§ 1° No cumprimento da sangao de suspensdo serd apontada falta-dia ao
educando, resguardado o direito as avaliagdes ministradas no periodo, realizandq-as
ao retornar.
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§ 2° Para as infragbes as normas deste Regimento Educacional de menor
gravidade, em relagdo as especificadas nos incisos deste artigo, sera aplicada a
sangao de Repreensao ou de Adverténcia Escrita na reincidéncia.

Art. 89. Na aplicagdo da pena disciplinar, o Diretor desta Unidade Educacional
devera dar ciéncia expressa ao educando e a seu responsavel.

Paragrafo unico. O responsavel pelo aluno podera ser comunicado da
aplicagado das sangbes através de notificagdo entregue ao proprio aluno, carta
enviada pelo correio, telefone ou outros meios devidamente registrados em livro
préprio.

Segao VIl
Dos Instrumentos de Gestiao

Art. 90. Para garantia de atendimento as finalidades das Normas de Convivio
cabera, ainda, a Equipe Gestora da Unidade Educacional promover acdes que
visem:

I - o envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano educacional, por
meio de reunides de orientagéo, dentre outros;
Il - o encaminhamento, conforme o caso, aos servicos de:

a) orientacdo especificos, em situagdes de abuso de drogas, alcool ou
similares e/ou em casos de intimidagbes baseadas em preconceitos
ou assédio;

b) saude adequados, quando o educando apresentar distlrbios que
estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente
educacional;

c) assisténcia social existentes, quando do conhecimento de situacao
do educando que demande atendimento;

ll1- o encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono
intelectual, moral ou material por parte de pais ou responsaveis;

IV - a comunicagéo as autoridades competentes dos 6rgados da Secretaria
de Segurancga Publica, do Poder Judiciario e do Ministério Publico,
quando o ato indisciplinar configurar também ato infracional.

§ 1° Na hipo6tese de configurar ato infracional cometido por adolescente entre
12 e 18 anos o fato devera ser comunicado a autoridade policial e, se cometido por
crianca até 12 anos incompletos, devera ser comunicado ao Conselho Tutelar.

§ 2° O Diretor desta Unidade Educacional podera, ainda, propor ao Conselho
de Escola, a transferéncia de educandos para outra Unidade Educacional, como
medida de protecido a integridade do proprio educando ou na preservacdo de
direitos de outros educandos, ouvido o Conselho de Escola e a familia, nas
seguintes hipdteses: o
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I - agresséo fisica a professores e funcionarios;

Il - trafico de drogas;

lll - porte de armas de fogo;

IV - diversas suspensdes durante o ano letivo;

V- mais de trés suspensdes por motivos graves tais como agressio a
outros alunos, consumo de drogas e outras infragdes de gravidade
semelhante;

VI- tentativa ou consumacgdo do uso de instrumentos perfuro cortantes
para agredir outros alunos, professores e funcionarios;

VIl - outras infragbes de gravidade semelhante as elencadas nos incisos
anteriores deste artigo.

§ 3° Uma vez aprovada pelo Conselho de Escola, a transferéncia de que trata
o paragrafo anterior, afastado o aluno, serd encaminhada a Diretoria Regional de
Educagdo de Campo Limpo para andlise, deliberacdo e providéncias de
acomodagéo do educando em outra Unidade, além de possiveis encaminhamentos
aos orgaos dedicados a protecédo da crianca e do adolescente.

Art. 91. A comunicagdo de ato infracional, referida no inciso 1V, do caput do
artigo anterior, as autoridades competentes ou inicio do processo de transferéncia
para outra Unidade Educacional, ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das
sang¢bes disciplinares cabiveis para cada caso.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

Art. 92. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO. elaborara
anualmente o seu calendario de atividades, integrando-o ao Projeto Politico-
Pedagdgico, a partir das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 93. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO encerrara o ano
letivo somente apds ter cumprido em todas suas classes o minimo de 200

P
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(duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar, para cada
classe do Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de ocorréncia de déficit, quer em relacdo ao
minimo de dias de efetivo trabalho escolar previstos neste artigo, quer em relacédo a
carga horaria estabelecida para cada componente curricular/disciplina, a escola
devera efetuar a reposicao de aulas e/ou dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 94. Serédo considerados como dias de efetivo trabalho escolar, aqueles
que envolvem atividades previstas no Projeto Politico-Pedagégico da Unidade
Educacional, de participacdo obrigatéria para o educando e orientada por
profissional habilitado.

Art. 95. As aulas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de
situagGes que justifiquem tal medida ou nos termos da legisltacao vigente, devendo
haver a reposigéo para devido cumprimento dos minimos legais fixados.

Art. 96. Esta Unidade Educacional definira no seu calendario de atividades,
reunido com pais ou responsaveis, bimestralmente, para o acompanhamento do
processo educativo.

Paragrafo Gnico. Nas reunibes de acompanhamento referidas no caput deste
artigo, os professores deverdo apresentar dados de avaliagdo e frequéncia dos
educandos, de acordo com os registros do trabalho desenvolvido.

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 97. A matricula nesta Escola sera efetuada conforme normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A matricula sera realizada de forma ininterrupta respeitada a
compatibilizacéo de vagas realizada no sistema informatizado.

§ 2° A Equipe Escolar e o Conselho de Escola dardo ampla divulgacdo do
edital de matricula, fixando-o nas dependéncias da escola e em locais acessiveis a
populacao.

§ 3° Efetivada a matricula de educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, esta Unidade Educacional
devera informar, imediatamente a Diretoria Regional de Educagéo de Campo Limpo
para o acompanhamento pelos Centros de Apoio e Acompanhamento a Incluséo -
CEFAIs e possiveis outros encaminhamentos.
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Art. 98. A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel, mediante compromisso de cumprir as normas deste Regimento
Educacional, observados os critérios definidos em Portaria especifica expedida pela
Secretaria Municipal de Educacao - SME.

Art. 99. E expressamente vedado a Unidade Educacional condicionar a
matricula/rematricula ao pagamento de taxas de qualquer natureza ou outras
exigéncias adicionais as previstas pela legislacao.

CAPITULO I
DA CLASSIFICAGAO E DA RECLASSIFICAGAO

Art. 100. A classificagcdo dos educandos em qualquer ano/série, exceto a
primeira do ensino fundamental, pode ser feita:

[ - por promogéo ou retengdo - aos que cursaram o ano/série na prépria
escola;

It - por transferéncia - aos procedentes de outros estabelecimentos de
ensino, mediante apresentacdo de documento de escolaridade e que
requereram matricula no ano/série ali indicado;

lIl - independentemente de escolarizagdo anterior e n&o possuirem
documento comprobatério de escolaridade e requererem matricula em
determinado ano letivo.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso Il deste artigo, a Unidade Educacional
procedera a classificagdo por meio de avaliagdo, que devera contemplar a base
nacional comum, obedecendo aos seguintes procedimentos:

|- a diregdo da escola nomeara comissdo composta por, no minimo, 3
(trés) educadores, dentre docentes e especialistas, que avaliardo a
condicdo do educando, idade, grau de desenvolvimento, experiéncias
anteriores ou outros critérios que a escola indicar;

Il - a comissdo emitira parecer sobre o ano/série adequado para a
matricula, apontando, se necessario, eventuais intervengées
pedagoglcas

Il - o parecer da comissao devera ser aprovado pelo Diretor de Escola.

Art. 101. A reclassificacdo seré aplicada quando o educando, representado
pelo pai/responsavel, se menor de idade, ou seu professor ou membro da equipe
gestora desta Unidade Educacional, requeré-la justificadamente nas situacgodes:
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I - ao educando que estiver matriculado na propria Unidade Educacional e
seja requerida matricula em ano/série diversa(o) daquela(e) em que foi
classificado;

II- ao educando que se transferir para a Unidade Educacional,
apresentando documento de escolaridade e requerer matricula em
ano/serie diversa(o) do(a) indicado(a).

Paragrafo Gnico. Para cumprimento do disposto neste artigo, serdo adotados
os procedimentos especificados nos incisos do Paragrafo Unico do artigo anterior,
podendo em casos especiais ser dispensada a aplicagdo de avaliacdo na forma de
provas.

Art. 102. Seréo admitidas transferéncias no decorrer de todo o ano letivo.

Paragrafo unico. Em caso de transferéncia do educando no decorrer do ano
letivo, cabera a equipe docente o preenchimento da ficha descritiva do desempenho
do educando referente ao periodo cursado.

Art. 103. Deveréao ser recebidas transferéncias de educandos provenientes do
estrangeiro, respeitadas as determinagbes legais e adotadas as providéncias
relativas a equivaléncia de estudos.

Art. 104. A transferéncia para cursos de Educacao de Jovens e Adultos — EJA
sera possivel durante o ano letivo, mediante a utilizagdo dos recursos de
Classificagdo e Reclassificagdo, conforme a legislacdo e Regimento Escolar da
escola receptora.

CAPITULO IV
DA RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 105. A avaliagado da aprendizagem, continua e cumulativa, & um conjunto
sistematizado de acgdes definido no Projeto Politico-Pedagdgico e neste Regimento
Educacional, que indica o grau de progresso dos educandos em ‘funcdo dos
objetivos propostos e propiciam o levantamento de dificuldades e as intervengdes
pedagdgicas necessarias para a sua superagao.

Art. 106. Os educandos que ndo apresentarem 0s progressos previstos serdo
objeto de estudos de recuperagcédo continua, e se necessario, da paralela, nos

termos da legislagao especifica.
/ é
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§ 1° A recuperagdo, na forma do caput deste artigo e definida no Projeto
Politico-Pedagdgico, processar-se-a de forma:

|- continua - agdo permanente em sala de aula, pela qual o professor, por
meio de estratégias diferenciadas leva os educandos a superar suas
dificuldades;

Il - paralela - aquela realizada em horario diverso do da classe regular e
sera entendida como acéo especifica para atendimento dos educandos
que n&o atingiram as metas estabelecidas pela Unidade Educacional
de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° Os resultados obtidos pelos educandos nas atividades de Recuperacéao
Paralela seréo sistematizados periodicamente pelo professor regente e considerados
nos diferentes momentos de avaliagédo adotados pelo Professor da classe/ano/série.

CAPITULO V
DA APURAGCAO DA ASSIDUIDADE

Art. 107. Cabera a Equipe Gestora em conjunto com a Equipe Docente definir
agcbes que visem a promogdo da permanéncia e frequéncia das criancas e
adolescentes.

Art. 108. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO devera realizar
controle sistematico da frequéncia dos educandos as atividades escolares e adotar
as medidas necessarias, nos casos de educandos com frequéncia irregular.

Art. 109. O controle da frequéncia das atividades educacionais devera ser
registrado diariamente pelos respectivos professores, nos Diarios de Classe, e
enviadas a Equipe Gestora para andlise e tomada de decisdo nos casos de
constatacao de frequéncia irregular do educando.

§ 1° Constatada frequéncia irregular o professor devera comunicar a Equipe
Gestora para a adogdo das medidas cabiveis, previstas neste Regimento
Educacional.

§ 2° Os dados relativos a apuracédo da assiduidade deverao ser comunicados
ao educando e aos pais/responsaveis, no decorrer do periodo letivo, na
periodicidade bimestral ou sempre que houver necessidade.

Art. 110. A apuragéo da assiduidade, em cada ano/bimestre letivo far-se-a:
I - no Ciclo de Alfabetizagao, 4° e 5° anos do Ciclo Interdisciplinar pelo
calculo da porcentagem em relagdo ao numero de dias letivos, exigida
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a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
dias previstos no periodo letivo;

Il- no 6° ano do Ciclo Interdisciplinar e demais anos do Ciclo Autoral
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
das aulas previstas no periodo letivo e de 50% (cinquenta por cento)
das aulas previstas em cada componente curricular/disciplina.

Paragrafo unico. No caso de matricula por transferéncia, a frequéncia sera
apurada considerando-se o somatério da unidade de origem e o desta Unidade
Escolar.

Art. 111. Cabera a Equipe Gestora e docente a adocdo das medidas
necessarias junto aos pais ou responsaveis para regularizar a frequéncia do
educando que ndo apresentar a frequéncia minima exigida, oferecendo atividades
de compensag&o de auséncias, quando for o caso e mediante justificativa plausivel
das faltas, conforme previsto neste Regimento Educacional.

Paragrafo unico. O Conselho de Escola devera ser informado sobre os casos
de reiteradas faltas injustificadas e de evaséo escolar a fim de que sejam discutidas
providéncias cabiveis para cada caso.

Art. 112. Esgotados todos os recursos previstos neste Regimento Educacional,
para regularizagdo da frequéncia do educando, a Equipe Gestora notificara
formalmente o Conselho Tutelar, nos casos de reiteradas faltas injustificadas e de
evasao escolar para adogédo de medidas no seu campo de atuacdo visando ao
retorno do educando as aulas.

Paragrafo Unico. Apods notificacdo ao Conselho Tutelar, permanecendo
irregular a situagéo do educando a Unidade Educacional podera, decorrido o prazo
de 30 (trinta) dias consecutivos, disponibilizar a vaga.

CAPITULO VI
DA COMPENSAGAO DE AUSENCIAS E DOS ESTUDOS DOMICILIARES

Art. 113. Cabera a esta Unidade Educacional oferecer, bimestralmente,
mediante justificativa fundamentada das faltas pelo aluno ou responsavel, atividades
de compensacao de auséncias para os educandos que ultrapassaram o limite de
25%(vinte e cinco por cento) do total das aulas dadas, conforme critérios
estabelecidos neste Regimento Educacional, com a finalidade de sanar/as

dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas. w
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§ 1° No caso de aluno anteriormente fora da escola, matriculado durante o ano
letivo, os indices acima ser&o verificados sobre o periodo cursado pelo aluno.

§ 2° O aluno proveniente de outra unidade devera trazer histdrico escolar ou
declaragdo informando seu aproveitamento nas avaliagées e frequéncia.

§ 3° No caso de aluno dispensado da educagéo fisica, a carga horaria da
disciplina néo fara parte do total previsto no caput deste artigo.

§ 4° A partir do 6° ano do Ensino Fundamental sera considerado, para
compensacao de auséncias, o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total de
aulas por componente curricular.

Art. 114, Sera permitida a compensacgao de auséncias quando:
I - o aluno for vitima de doenca que impossibilite a frequéncia as aulas;
Il- as faltas resultarem de afastamento através de medidas
administrativas, tais como suspenséo por motivos disciplinares ou de
saude;
lIl - outros casos em que fique demonstrada a impossibilidade de
frequéncia as aulas.

§ 1° Né&o serdo aceitas como justificativa para compensacido as faltas
resultantes de viagens, trabalho, servicos domésticos, doengas que néo impegam a
frequéncia, sendo os casos omissos resolvidos pelo Conselho de Classe e Série.

§ 2° No caso de afastamento de gestantes e de doengas que exijam
afastamento prolongado, é direito do aluno ou responsavel solicitar o regime de
estudos domiciliares, que sera oferecido de acordo com as possibilidades da escola,
na forma da Lei Municipal 15.886/2013.

§ 3° A compensacéo de auséncias, exceto em caso de estudos domiciliares,
sera feita mediante estudos presenciais, orientados na sala de aula de recuperacao
paralela na Unidade ou em outro local com supervisdo de professor, para orientar as
atividades do aluno, sempre em periodo diverso do cursado pelo aluno.

§ 4° E vedada a compensacao de aulas fora do ambiente escolar, sendo
oferecidos estudos domiciliares somente para os afastamentos devidamente
previstos em lei e neste Regimento Educacional.

§ 5° No caso do inciso | deste artigo sera exigido atestado médico com
carimbo do médico e sem rasuras para justificar as faltas, nos demais itens fica a
critério do Diretor de Escola a exigéncia de documentos complementares..

§ 6° Quando a somatdria de faltas do aluno incluir faltas justificadas e
injustificadas serdo compensadas somente as justificadas.

§ 7° O aluno somente sera dispensado da educacao fisica quando houver
previsdo legal expressa, sendo nos casos de impossibilidade de pratica esportiva
obrigado a frequentar as aulas recebendo do professor material diverso para estudo
e avaliacéao.

7 I3
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Art. 115. No caso de afastamentos resultantes de gravidez, doencas
contagiosas e outras enfermidades que impecam a frequéncia as aulas, na forma da
legislagdo em vigor, a escola deve oferecer estudos domiciliares, conforme
disciplinado abaixo:

- o responsavel pelo aluno deve comunicar a escola sobre o
afastamento;

Il - o periodo de atividades letivas coberto pelos estudos domiciliares,
conta a partir da comunicacgdo até a alta médica ou prazo previsto no
atestado, sendo os demais dias enquadrados nos critérios de
compensacao de auséncias;

llt - o responsavel pelo aluno devera retirar na periodicidade indicada pela
Equipe Técnica os trabalhos e atividades previstos para os estudos
domiciliares, bem como devolver as atividades e trabalhos nos prazos
estipulados para o devido acompanhamento da escola;

IV - havendo disponibilidade de professores, havera visita domiciliar a
residéncia do aluno para avaliacdes, reforco escolar e outras atividades
na forma do inciso |, Artigo 4°, da Lei Municipal 15.886/13.

Art. 116. Nao serdo oferecidas atividades de compensacédo de auséncias e
estudos domiciliares, caso o total de faltas do aluno, por motivos justificados, nao
atinja ou venha a atingir a 25%(vinte e cinco por cento) do total de aulas previstas.

Art. 117. Nao sera oferecida compensagao de auséncias, quando o aluno ou
responsavel requerer e ter direito a ser atendido pelo regime de estudos
domiciliares, devendo o aluno cumprir as atividades previstas no regime de estudos
domiciliares responsabilizando-se por prazos ndo cumpridos, atividades nao
entregues ou feitas em desacordo com o exigido.

Art. 118. Cabera aos Professores sob a coordenacgédo da Equipe Gestora da
Unidade Educacional, elencar critérios para a selegdo de atividades que promovam
a compensacgao da auséncia, por meio do aprendizado dos conteldos desenvolvidos
no periodo de auséncia do educando, bem como, organizar cronograma.para o0 seu
cumprimento/disciplina.

Art. 119. No final do bimestre letivo, a frequéncia as atividades de
compensacado de auséncias sera descontada do ndmero de faltas registradas para
apuragao final da assiduidade.

Paragrafo unico. Se o educando vier a se transferir no decorrer do ano letivo, o
desconto referido neste artigo sera efetuado no ato da transferéncia.
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CAPITULO VI
DA PROMOGAOQ

Art. 120. A promogédo ou retencdo do educando decorrera da avaliagdo do
processo educativo e da apuracdo da assiduidade, nos ultimos anos dos Ciclos de
Alfabetizacdo, Interdisciplinar e em cada ano do Ciclo Autoral do Ensino
Fundamental.

Paragrafo unico. Nos demais anos dos Ciclos do Ensino Fundamental, os
educandos terao direito a continuidade de estudos nos anos subsequentes:

| - independentemente do resultado obtido na avaliagdo do
aproveitamento do processo educativo;

Il - se obtiverem a frequéncia minima exigida pela Lei Federal n. 9.394/96
e demais dispositivos legais.

Art. 121. Sera considerado promovido o educando que, ao final dos Ciclos
Interdisciplinar e Autoral do Ensino Fundamental, nos 7°.s e 8% anos do Ensino
Fundamental alcangar nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada Componente
Curricular, considerada a frequéncia do educando, de acordo com as normas legais
vigentes.

§ 1° No final do Ciclo de Alfabetizacdo do Ensino Fundamental, sera
considerado promovido para o Ciclo subsequente, o educando que obtiver conceito
final “P” ou “S” em cada Componente Curricular, com base na andlise de seu
desempenho global e apuragao da assiduidade nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° A promog¢ao em Educagao Fisica, Arte e nos Componentes Curriculares
da Parte Diversificada decorrera, apenas, da apuracéo da assiduidade.

§ 3° Na hipétese de o educando nao alcancar o Conceito/Nota referidos neste
artigo, o desempenho global do educando sera objeto de analise e deciséo por parte
do Conselho de Classe que podera aprovar o educando, mas sem alterar suas
Notas/Conceitos. ~

§ 4° A decisao do Conselho de Classe quanto a promogéo ou retengdo do
educando sera expressa mediante Parecer Conclusivo, por meio das categorias:
Promovido(P) e Retido (R).

CAPITULOVIII
DOS CERTIFICADOS E HISTORICOS

Art. 122. Aos educandos aprovados ao final do Ensino Fundamental Regular
serdo conferidos Certificados de Concluséao. .

r
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Paragrafo Gnico. Os Certificados de Conclusdo poderdo fazer parte dos
Historicos Escolares.

Art. 123. Os Histéricos Escolares serdo expedidos contendo as informacgdes
abaixo:
| - Certificado de Conclusao para alunos concluintes;
Il - Conceito/Nota final e frequéncia dos alunos promovidos ao final de
cada ano letivo;

Ifl - Conceitos/Notas bimestrais e frequéncia do ano em curso, no caso de
transferéncia durante o ano letivo;

IV - ldentificac&o correta do aluno e da escola, sendo suprimido o nome
dos pais;

V- Informagbes sobre servico voluntario e outras contribuicées do aluno
para a escola;

VI - Informacdes sobre séries, ciclos ou etapas concluidos em outras
Unidades de ensino, bem como identificacdo das mesmas e dos anos
de estudos nestas;

VIl - Qutras informacgdes relevantes sobre a trajetéria escolar do aluno.

§ 1° Os Histéricos Escolares serdo carimbados e assinados pelo Diretor de
Escola e pelo Secretario de Escola.

§ 2° Os Conceitos/Notas de aprendizagem a serem inseridos nos historicos
escolares serdo os realmente emitidos pelos professores, mesmo que ao final do
ciclo, considerando o desempenho global, o aluno seja promovido pelo Conselho de
Classe e Série com um ou mais Conceitos/Notas insatisfatérios.

Art. 124. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO devera viabilizar
ao educando com grave deficiéncia mental ou multipla que nao apresentar
resultados de escolarizagdo previstos no inciso | do artigo 32 da LDB/96,
terminalidade especifica do Ensino Fundamental, desde que assegurada a duracgéo
minima de escolaridade obrigatoria de nove anos e esgotados todos os recursos
educativos.

Paragrafo unico. A terminalidade especifica de que trata o caput deste artigo
sera conferida por meio de certificagdo de conclusao de escolaridade, com Histoérico
Escolar, acompanhado de Relatério Descritivo com a especificagdo das
competéncias e habilidades desenvolvidas e aptiddes adquiridas, elaborado a partir
de avaliacdo pedagodgica realizada em conjunto com a familia, representante do
CEFAI, Supervisor Escolar, Equipe Gestora, docentes envolvidos e, se necessario,

de representante da Saude.
C
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO desenvolvera
projetos educacionais além da carga horaria regular do educando, respeitadas as
normatizagbes préprias, devendo ser incluidos no Projeto Politico-Pedagdgico,
sendo desenvolvidos projetos de:

|- recuperagéo paralela, de frequéncia obrigatdria, das disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, para os alunos que necessitem;

Il - xadrez com frequéncia facultativa, mediante inscricdo dos alunos
interessados;

[l - comunicagdo, na modalidade radio escolar e jornal escolar, mediante
acoes de protagonismo dos alunos;

IV - pratica esportiva com frequéncia facultativa, mediante inscricdo dos
alunos interessados.

Art. 126. Os documentos da Secretaria de Escola sdo de uso exclusivo da
Unidade Educacional e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio
por pessoas estranhas a escola, assim como a cessdo de copias a terceiros, exceto
nos casos previstos na legislagdo em vigor.

Paragrafo dnico. Fica assegurado a todos os membros da comunidade o
acesso a consulta e ciéncia dos referidos documentos pertinentes aos seus
tutelados.

Art. 127. Deverao ser expedidas segundas vias de documentos, de prontuario
de educandos e funcionarios com visto do Diretor de Escola, por meio de
requerimento do interessado ou do pai ou responsavel, quando menor.

Art. 128. Os bens permanentes adquiridos com verbas do or¢gamento publico,
inclusive com as do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associacgdes de Pais e Mestres - PTRF, do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE e/ou de outras fontes farao parte do patriménio da escola, devendo ser
registrados em livro proprio.

Art. 129. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO nao se
responsabiliza por dinheiro, celulares, cAmeras e outros pertences pessoais de

alunos e funcionarios, devendo cada um zelar pela guarda de seus pertences. -
/
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Art. 130. Os funcionarios desta Escola, em casos de fundada suspeita,
poderao verificar os materiais dos alunos em busca de objetos ou substancias de
uso proibido dentro desta Escola.

Art. 131. Durante a realizacdo de atividades nesta Escola, atividades
extraclasse, excursdes, aulas de educacao fisica, festas, gincanas ou outras
atividades, devem os pais/responsaveis e alunos estarem cientes de que tais
atividades envolvem riscos de acidentes, quedas, se perder do grupo em excursdes
e outros riscos correlatos de acordo com a atividade realizada; desta forma, a
unidade educacional ndo assumira qualquer responsabilidade por acidentes, quedas
e demais riscos, exceto se provada a negligencia de algum professor ou funcionario
responsavel pela atividade.

Paragrafo unico. Quando a atividade apresentar risco relevante, determinados
alunos em funcdo de suas caracteristicas comportamentais, tamanho, saude e
idade, podem ser impedidos de participar da atividade, exceto se acompanhados
pelos pais ou responsaveis.

Art. 132. Os pais e responsaveis devem sempre estar informados do horario
de funcionamento da unidade educacional, pois esta Unidade Educacional ndo se
responsabiliza pela vigildncia e guarda de alunos antes ou depois do horario de
funcionamento do turno que o aluno estuda.

Paragrafo unico. Na hipotese de interrupgéo do dia letivo durante o periodo de
aulas, por motivos relevantes ou previstos na legislacéo, os educandos devidamente
autorizados pelos responsaveis serdo encaminhados as suas residéncias e 0s
demais aguardardo o horario regular de saida do periodo para serem dispensados,
exceto em caso de incéndios e outros acontecimentos graves, com necessidade de
esvaziamento do prédio.

Art. 133 O aluno civilmente capaz ou responsavel legal podera recorrer ou
pedir reconsideragdo dos resultados das avaliagbes, de acordo com o disposto
abaixo:

I - no caso de provas, trabalhos ou avaliagdes bimestrais:

a) o pedido de reconsideragdo deve ser apresentado ao proprio professor
em até 3 (trés) dias apds o aluno receber a avaliagéo ou tomar ciéncia
do resultado;

b) o pedido de recurso, se houver, deve ser apresentado ao Coordenador
Pedagogico em até 3 (irés) dias apods resposta do pedido de
reconsideragéo, devendo o Coordenador Pedagégico tomar a decisao
final. *

£
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Il - no caso dos pedidos de reconsideracao ou recursos referentes a retencao
de alunos no final do ano letivo:

a) € obrigatorio, primeiro, pedir reconsideragao ao Diretor de Escola em,
no maximo, até 3 (irés) dias uteis apds publicacdo dos resultados no
Sistema de Avaliacdo Pedagogica ou edital de resultados finais
publicado no patio da Unidade Escolar, contando-se o prazo a partir do
que ocorrer primeiro;

b) o diretor da Unidade Escolar, considerando os periodos de recesso
escolar, tem até o 3° (terceiro) dia util do periodo letivo do ano seguinte
para responder, de forma fundamentada, o pedido de reconsideracao;

c) em caso de indeferimento do pedido de reconsideragao pelo Diretor de
Escola, o aluno civilmente capaz ou responsavel, caso discordem, tem
até 3 (trés) dias para apresentar eventual recurso ao Diretor Regional
de Educacéo.

§ 1° Os pedidos de reconsideragdo e recursos devem ser obrigatoriamente
fundamentados e o interessado podera juntar documentos que comprovem O
descumprimento deste Regimento Educacional ou do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar.

§ 2° E de inteira responsabilidade do aiuno e de seu responsavel acompanhar as
publicagbes dos resultados finais e das avaliagcbes no Sistema de Gestao
Pedagogica ou editais no patio da Unidade Escolar;

§ 3° Todos os procedimentos em relagcao aos pedidos de recurso ou reconsideragao
deverao observar o disposto na DELIBERACAO CME N° 06/2014.

Art. 134. As salas de aula e dependéncias da EMEF DR. JOAO PEDRO DE
CARVALHO NETO contam com sistema de seguranga e monitoramento por
cameras e as imagens poderdo ser usadas para comprovagao de atos ilicitos ou
frequéncia dos educandos.

Art. 135. A EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO conta com um
sitio na Internet através do dominio www escolajoaopedro.com.br, -usado para
divulgacdo deste Regimento Educacional, prestacdo de contas, atividades com
alunos, demais normais internas, legislagao, Atas e Editais do Conselho de Escola,
Atas e Editais da Associacdo de Pais e Mestres, bem como diversos outros
documentos e atividades desta Unidade Educacional, resguardado, aqueles que n&o
possuem acesso a Internet o direito de solicitar copias impressas deste Regimento
Educacional e outros documentos publicos de seu interesse.

rd

-
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Art. 136. Este Regimento Educacional podera ser alterado quando necessario,
desde que observadas as Diretrizes estabelecidas nos Decreto 54.453 e 54.454;
ambos de 10/10/13, e Anexo Unico da Portaria SME 5.941/2013, devendo as
alteragbes propostas ser submetidas a apreciagédo prévia da Diretoria Regional de
Educacao de Campo Limpo.

Art. 137. O Diretor de Escola e o Conselho de Escola deverdo tomar as
providéncias necessdarias para que o Regimento Educacional desta Escola seja
sempre reconhecido pela comunidade escolar e local, inclusive publicando o
documento no sitio oficial da escola na Internet.

Art. 138. Este Regimento Educacional, aprovado pela portaria n°® 185, de 16 de

dezembro de 2013, alterado pelo Conselho de Escola em 08 de dezembro de 2015,
entrara em vigor em 2 de janeiro de 2017, revogadas as disposigées em contrario.

Sdo Paulo, 08 de dezembro de 2015.
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_ ‘Assunto: Alteragao de Regimento Escolar ; -
Interessado: EMEF Dr. Jodo Pedro de Carvalho Neto .~

Dlretona Reglonal de Educagéo de Campo lepo

Senhor Diretor,

Esta Superwsao anallsou o Reglmento da unldade escolar EMEF Dr. Jogo Pedro de~

Carvalho Neto e, com base na Portaria SME 7464/2015 que |nst|tu1 o] Programa “Sé&o Pau10" '

Integral" nas Escolas Mummpals de Educagéo Infanfil - EMEls de Ensino Fundamental
EMEFs de Ensino Fundamenta! e Médlo EMEFMs nas Umdades de Educagéo Bilingue para «
Surdos - EMEBSs e nos Centros Educaclonals Umfcados - CEUs da Rede Mummpal de_
Ensnno em espemal na forma do Art. 17 da referida portana e na Dehberaq:éo CME 06/14 e
Indlcacéo 18/14 éde parecer favorével asua alteragéo aos artlgos 5%¢ 133.

Séo Paulo 27 de outubro de 2016

N

e Mana Crisfina da Sllva Gomes :
- RF 574.087.8
Supervisor Escolar -

Tendo em. vusta o parecer favoravel da Superylsao quanto a alteragao do
Reg|mento da escola supracntada essa Dlretorla o ALTERA sem ressalvas

' DIRETOR RE IGNAL DE EDUCAC}AO

DRE Campolepo 02}'40 ].MO ‘ ‘

¥




PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCACAOQ
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO

PUBLICACAO EM D.O.C.

ASSUNTO: ALTERACAO DO REGIMENTO EDUCACIONAL

PUBLICACAO EM DOC: Séo Paulo, 01 de Novembro de 2016.
Terca- Feira — pag. 11

INTERESSADO: EMEF
JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, DR.

PORTARIA N° 294, DE 28 DE OUTUBRO DE 2016

O Diretor Regional de Educag@o Campo Limpo, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 3° da Portaria
SME n° 5.941/13 e nos termos da Deliberagdo CME 03/97 ¢
Indicagdio CME(04/97, e a vista do que consta do Memorando
166, de 11/10/16, expede a presente Portaria:
Art. 1° - Fica aprovada a Alterag8o Regimental no Regimento
Educacional da EMEF DR. JOAO PEDRO DE CARVALHO
NETO sediada na Rua Alfredo Ometecidio, 339 — Jardim S&o
José - Sdo Paulo/ SP.

Art. 2° - A Alteragéio Regimental refere-se aos artigos 5° ¢
133 do Regimento Educacional, aprovado anteriormente pela
Portaria n°® 185/13, (item 82), DOC de 19/12/13.

Art. 3° - A Diretoria Regional de Educagfo, responsavel pela
supervisdo da instituig8o, verificara o fiel cumprimento das normas
contidas no Regimento Educacional, objeto desta Portaria.
Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor no ano letivo de
2017, em conformidade com o item III. 3 da Indicagio CME
n°® 04/97.



terca-feira, 1° de novembro de 2016

Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo

S&o Paulo, 61 (205) -~ 11

VILA MARIA/VILA GUILHERME

SAGHETE DO SUEPRECETTD

CULTURA
HABINETE DA SECHETARIA

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC DESPACHOS: LISTA 2016-2-198

SUBPREFEITURA VILA MARIA-VILA GUILHERME

ENDERECO: RUA GENERAL MENDES, 111

PROCESSOS DA UNIDADE SP-MG/PE

2016-0.080.052-8 GAMALIEL CAMILO TIBIRICA

DEFERIDO

NOS TERMOS DA LEI 11.228/92 € DECRETO 32.329/92.

VILA MARIANA
Y SURPREFLTG

EM CUMPRIMENTO A PORTARIA 3005/SAR-
GABI98 24/08/98, DO SECRETARIO DAS ADMINISTRA-
COES REGIONAIS, A SUBPREFEITURA DE VILA MARIA-
NA DIVULGA A ESCALA DAS EQUIPES DE PLANTAQ
NG PERIODODE 01 A 30/11/2016 NOVEMBRO

ENGENHEIROS/ARQUITETOS/Técnicos de Plantao - HORA-
RIO: 1Bhs &s 8hs

GARE

Tingy GERALDG JACOB IORGE 51934
Untw MAARCOS ROBERTD BAOS SANTOS 575.269
ey ARNADC ANAUATE STRISE
oy HE'IRY HERBERT PICKARD 586952
Sinov GLAUCIA CRAVEIRG DE ALMEIDA §18528
Bnov GLAUCIA CRAVEIRD DE AUAEIDA £43528
I LA HELENA MONTERD DA SILA 8661
vy AR IS APARECIDA PRADO FREITAS 7501
Sony VRME VEHARA DE LA 41858
Wor CLAUDED AQUILES DE 0, MANCLSI 6830
Titor FLAVID LAURENZA FATIGATI 6887
(Yoo QSVALDD MAHTEY DOMINGUES CAETAND 82931
it OSVALDC MANTEY DOYI.GUES CAETAND 6231
1Yoy TABIRICH) GUILHERME SIMA0 682985
1507 OSYALDD MANIEY DOMILGUES CAETANG 62830
1§inoe GLAUCIA CRAVEIRD DE ALLAEIDA 816528
Viinos CORNA FARUA BIANCG 210517
ey FELIPE CAVALCANTE TAVARES CORREA 810558
18fnae FLAVIO LAURENZA FATIGAT) 68876
Joicy] FLAVIO LAURENZA FATIGATI 68876
ey CARLOS FEN HOSHING. 13678
Mgt GHAVID ENHOSORAVA 181
Binay JORGE ABI GHOSH a3
vl RUBESS CDNUMS BUAR FILHO 506.831
tnov NELSONYASU) 50589
5l [ AQUILZS DEQ.MANCUSI 628314
pcd CLAUDI) AGUIRES DE 0. MANCIFS) 6831
Bt SERGED BSAMU) SHIAVA 37
v ELISABETH P.ANAUATE 560335
oot GERALDO JACOB JORGE 519345
AGENTES VISTORES=HORARID:18hs 3s 8hs

ey FERHANDA GUEMAN CHEDE 1265603
Aoey JOR CARLGS LUPO FERRAZ G000
ey ELIZS 0SVALDO MARQUES il
Aoy MAELCHIADES DA SHVA DLARTE 4754004
Stov IAELCHIADES DA SILVA DUARTE .40
dlnos BAMERR 6010649
ooy ELLAS OSVALDO HARQUES. mue
8oy LERIANA PEREIRA 4 DE OLIVEIRA 8105705
Sfoni JORGE TUFYNAMBA R, P.FERREIRA FILHD 589186
oimr ‘UINSSES ALVES DE SOUZA SUBRINHO 6011104
oy LUIS FRANCISCO ROCHA 016359
(Yot 1RO CARLGS LURO FERRAZ 60008
3o LUIS ERANCISCO ROCHA 6016359
iy HOUETEV. . GUIARAES 148603
15/ QUNTEO SPADES FINTO T
1600 MLIGH DE QLVEIRA JUNIOR NS0
Vi ROBRISONDELCADD H
L FERNANDA GUELNAY CHEDE

1%y ANETEETSUKO UERD 133 JGM
o0y ANETE EFSUKO UENO B
2inay ROBMSON DELGADO 5504147
i) JARDA GURMAPAES DA CRUZ 6013614
2inge JORGE TUFYNAMEA R, P, FERREIRA FILIG 589186
Wror SEVIA LUCIA FERRAT 7255004
Bilnot |ERIANA PEREIRA L DE OUIVEIRA 5705 26wy
SAMARKYL 6310842

oo ULYSSES AVES DE SOUZA SOBRINHD. BoLI01
8igy EDSO'T TAKESHI SHOM 7243888
2aingu IARDA GURAABAES DA CRUZ 6023614
inot EDSO'ITAKESHI SHOA 1388

OPERADORARES DE RADIO
NOME RF PERIODO
SEBASTIAQ CUSTODIO RIBEIRO 563,962, DIURNO
VALDEC| AUGUSTQ MARTINS 546.791, DIURNO
CANDIDO MACHADOQ DA ROSA 543,186, NOTURNO
VAGNER DOS SANTOS ROCHA 688.351. NOTURNO
HELIO SCARAMELLA 726.022. NOTURNO
EQUIPE PERMANENTE DE APDIO E ASSESSORIA TECNICA
DE RETAGUARDA PARA ATENDIMENTO DA ATIVIDADE DE
URGENCIA:
K330 CARLOS DA SRYA HARTINS: SUBFREFEITD

1753
PAULG JORGE PANDILRII- CHEFE DE GABINETE 818609
ARNHHIDO BOLL- COORD. DEFESA (ML 697926
ROBERTO CARLOS GENL-COORD, PLANE DES, URBANG - msdl
LU ANTONI TIENGS JUNIGR- COR, FRO), 0BRAS - B8
ALAERICO JRGE SULEIMAN-SUPERY.TEC.DE MaHUTENGED S4315
05YAL00 RERD- SUPERY.TEC. DE FSCALIZACAD 50126
HABIS GHATTAS NETO- SUPERV.TEC. OE USQ SOLO ELIC. 13748
AARIA APARECIDA (OSTA ALFENAS- COORD, ADNIN, FINARCAS 555350
UARLEHE DA CRLZ YICEHTE- SUPERY,OF GESTAD DE PESSOAS 636329
EMERSON DA SHVA CARDDZO- SUPERV.ADM. £ SUPRIM 13084

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESS0S - SIM-
PROC DESPACHOS: LISTA 2016-2-198

SUBPREFEITURA VILA MARIANA

ENDERECO: RUA JOSE DE MAGALHAES, N 500

2016-0.034.443-2 MARILYS MORATO FAILLA

DEFERIDO

NOS TERMOS DA LEI 11,228/92 E DECRETO 32.329/92,

PROCESSQS DA UNIDADE SP-VM/G

2016-0.185.253-0 MIKIO MIKADO

DOCUMENTAL

REVOGO O TERMO DE PERMISSAQ DE USO - TPU - 001/13,
OBTIDQ ATRAVES DO PROCESSO 2002-0.094.268-5, DA BANCA
DE JORNAL, RUA DOMINGOS D E MORAIS ESQUINA RUA
PADRE MACRADO, PELA NAQ EXISTENCIA DA MESMA NO
REFERIDO LOCAL, CONFORME MANIFESTACAO DA COORDE-
NADORIA DE PLAN £)JAMENTQ E DESENVOLVIMENTO URBANO
SOB FLS. 15, NESTE PROCESSO 201 6-0.185.253-0

VILA PRUDENTE
GAHHE 34 SUBPREFENTO
SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-

PROC DESPACHOS: LISTA 2016-2-198
DE PL E Vi-

<
MENTO URBANO
ENDERECO: .
PROCESSOS DA UNIDADE SPVP/CPDU/SUSUAPROV
2016-0.222.630-0 ANTONIO CARLOS FERNANDES LHANO
INDEFERIDO
0 PEDIDO DE VISTO EM PLANTA POIS NAG ATEMDE O ITEM
2.1D0 ART.1 DA PORTARIA 2885/SAR/1984

APROVAGAQ DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n® 2014-0,263,355-2

I- A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial as i des de fls, retro, pela
delegada nos termos da Portaria n® 74/2010/SMC-G e com
fundamente no artigo 116 combinado com ¢ inciso It do § 1°
do artigo 57, ambos da Lei Federal n® 8.666/93 e no inciso | do
artigo 6° do Decreto Municipal n° 51.300/2010, diante do pare-
cer favoravel da unidade responsével pelo acompanhamento e
andlise das contas, bem, pela Competéncia que me foi delegada
pela portaria acima citada, e nos termos da Clausula Quinta do
Termo de Compromisso n° 38/2014, APROVO a prestacdo de
contas apresentada pela ASSOCIACAO RASO DA CATARINA,
inscsita no CNPJ n° 08.354.028/0001-39, referente a realizagao
da 2° parcels do Projeto Artistico — Cultural “Carpintaria de
Palhagos”.

APROVACAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Pracesso n® 2010-0.126.965-5

t- A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial do parecer favorével da unidade responsivel pela andlise
das contas & fl. 1.343 ¢ da manifestagao da Assessoria Jwidica
desta Pasta, bem como do acompanhamento das agdes pro-
postas realizado pela unidade competente ao longo do projeto,
nos termos dos itens 6.10 e subitens do Edital da 16* edigdo do
Programa Municipal de Fomento ao Teatra e da Clausula Sexta
do Termo de Execugdo do Projeto a° 012/DEC/2010, JAPROVO 3
orestagio de contas apresentada por ASSOCIAGAQ CULTURAL
BLOCO DO BECO, inscrita no CNPJ sob n° 06,042.422/0001-06,
referente a realizagio do projeto *PE no Quintal” pela Capula-
nas Cia de Arte Negra,

APROVACAQ DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.249.187-1

I- A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial as i Ges de fls. retro, pela @ a mim
delegada nos termos da Portaria n° 74/2010/SMC-G e com
fundamento nu artigo 116 combinado com o inciso 1l do § 1°
do artigo 57, ambos da Lei Federal n* 8.666/93 e no inciso | do
artigo 6° do Decreto Municipal n° $1.300/2010, diante do pare-
cer favorivel da unidade respansével pelo acompanhamento e
analise das contas, bem, pela Competéncia que me foi delegada
pela portaria acima citada, e nos termas da Clausula Quinta do
Terma de Compromisso n® 59/2014, APROVO a prestagdo de
contas apresentada pela UNAS - UNIAO DE NUCLEQS ASSO-
CIACOES DOS MORADORES DE HELIOPOLIS E REGIAQ, ins-
ctita no CNP) n° 38,883,732/0001-40, referente a realizagdo da
2° parcela do Projeto Artistico — Cultural *Nordeste Paulistane”,

APROVACAOQ DO RELATORIO FINAL DE
ATIVIDADES

Processo n° 2015-0.198.386-1

I- A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial do parecer favoravel das unidades responsaveis pelo
acompanhamento e andlise as fls. 173/174 e da manifestagio
da Assessoria Juridica desta Pasta, nos termos do artigo 18,
§7°, da Lei Municipal n°® 15.951/2014, do item 6.10 do Edital n°
02/2015/SMC-NFC - 2° edicao do Prémio Zé Renato de apoio 3
produgéo e desenvolvimento da atividade teatral para a cidade
de S0 Paulo, e dos itens 4.2 e 4.2.1 do Termo de Concessio
de Prémio #° 74/2015/SMC-NFC, APROVO o ¢elatério final
de atividades apresentado pela interessada COOPERATIVA
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE MUSICA DE SAO
PAULQ, inscrita no CNPJ sob n° 05.914,539/0001-70, referente
a realizagdo do projeto "Opera Urbe — Peste Conlemporanea”,
pelo nicleo artistico/produtor independente Antanio Carlos
Martins Lima, Em conseguéncia, nada a mais a ser tratado,
autorize o arquivamento do presente, observadas as cautelas
legais de praxe,

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n°® 2014-0.255.249-8

|- A vista dos elementos canstantes do presente, em espe-
cial do parecer favorével da unidade responsavel pela analise
das contas 4 fl, 448 ¢ da manifestaco da Assessaria Juridica
desta Pasta, bem come do acomganhamente das agdes pro-
postas realizado pela unidade competente ao longo do projeto,
nos termos dos itens 6.10 e subitens do Edital da 25 edi¢io do
Programa Municipal de Fomento ao Teatro e da Clausula Quinta
do Termo de Copatrocinio n° §6/2014/SMC-NFC, APROVO a
prestagdo de contas apresentada por COOPERATIVA PAULISTA
DE TEATRO, inscrita no CNPY sob n® 51,561.819/0001-69, refe-
Tente a realizagdo do projeto “Santas de Casa Também fazem
Milagres” pelo ncleo artistico Coletivo Quizumba,

APROVACAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.315.023-7

I- A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial do parecer favorével da unidade responsavel pela analise
das contas a I, 113 e da manifestag3o da Assessoria Juridica
desta Pasla, bem como do acompanhamento das agdes pro-
postas realizado pela unidade competente ao longo do projeto,
pela competéncia a mim delegada pelas Portarias n% 74/2010/
SMC e 17/2016/SMC-G, nos termos dos item 13 e subitens do
Edital n° 01/2014/SMC-NFC — Selegao e apaio a projetos de
inclusdo, cidadania e cultura digital para a cidade de Sao Paulo
= 14 edigao, ¢ da Cldusula Quinta do Termo de Copatrocinio n®
17012014/SMC-NFC, APROVO a prestac3o de contas apresen-
tada por LUIZ HENRIQUE PEREIRA LEOCADIO, inscrito no
CPF sob n° 365.684.328-73, referente a realizagdo do projeto
“Filsystem — Vivendo a Multipla Cidade”, Em consequéncia,
nada mais a ser tratado, autorizo o arquivamente do presente,
observadas as cautelas legais de praxe,

. INSCRICAO NO CADASTRO MUNICIPAL
UNICO DE ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO
SETOR - CENTS

Processo n° 2016-0.238.654-0

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial, da manifestagio da Assessoria Juridica desta Pasta &
11, retro, DEFIRO o requerimento de inscrigdo da entidade sem
fins lucrativos ASSOCIACAQ CULTURAL MIX BRASIL, inscrita
no CNP? sob n® 04,127.580/0001-33, come Entidade Parceira
do Tecceiro Setor - EPTS, junto ao Cadastro Municipal Unico
de Entidades Parceiras do Tesceiro Setor - CENTS, nos termos
do Decreto Municipal n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

INSCRICAO NO CADASTRO MUNICIPAL
UNICO DE ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO
SETOR - CENTS

Pracesso n° 2016-0.210.524-0

1 - A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial, da manifestacio da Assessoria Juridica desta Pasta a fl,
retro, DEFIRQ o requerimenta de inscrigio da entidade sem fins
lucrativos ASSOCIAGAG RECREATIVA E CULTURAL BLOCO
CARNAVALESCO BANDA DO FUXICO, inscrita no CNPJ sob n®
09.361.318/0001-72, coma Entidade Parceira do Terceiro Setor -
EPTS, junto a0 Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras
do Terceiro Setor - CENTS, nos termas do Decreto Municipal n®
52,830, de 1° de dezembro de 2011,

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC DESPACHOS: LISTA 2016-2-198

GABINETE DO SECRETARIO

ENDERECO: AVENIDA SAQ JOAQ, 473 - 11 ANDAR

PROCESSOS DA UNIDADE SMC/CONPRESP

assinade

2012-0.349.593-1 SAO PAULQ SECRETARIA MUNICI-
PAL DE CULTURA

INDEFERIDO

PRINCIPAIS E ATRAVES DO SELO DE VALGR CULTURAL, EM
SUA 638 REUNIA O ORDINARIA DE 18 DE OUTUBRO DE 2016,
0 COLEGIADO DO CONSELHO MUN ICIPAL DE PRESERVACAG
DO PATRIMQNIO HISTORICO, CULTURAL E AMBIENT AL DA
CIDADE DE SAO PAULO - CONPRESP. COM BASE NO PARECER
DA SUPE RVISAC DE ACERVOS € DESENVOLVIMENTO MUSED-
LOGICO D3 MUSEU DA CIDAD E DE SAQ PAULO, E ACOLHENDO
0 RELATORIO DO CONSELHEIRO RELATOR, M ANIFESTOU-SE
CONTRARIAMENTE AOD PEDIDO DE ABERTURA DE PROCESSO
DE TOMBAMENTO DO MOBILIARIO DO CAFE DQ THEATRO
SITUADO NO INTERIOR D O TEATRO MUNICIPAL, TENDO EM
VISTA QUE A VALORIZACAO E PRESERVACA O DESTA COLECAQ
DESENHADA PELO ESTUDIO CAMPANA PODEM SER REALIZAD
AS POR OUTROS [NSTRUMENTOS QUE NAO SEJAM O TOMBA-
MENTO, COMO UM IN VENTARIO PARA REGISTRO DE SUAS
CARACTERISTICAS

2016-0.148.350-0 SHIN BUENO COMERCIO DE PRO-
DUTOS ALIMENT. LTDA

DEFE

COM BASE NQ DISPOSTO NOS ARTIGOS 18 € 21 DA LEI N
10.032, DE 27 D E DEZEMBRQ DE 1985, E TENDO EM VISTA ©
PARECER TECNICQ EMITIDO PE LA DIVISAO DE PRESERVACAQ,
A DIRETORIA DG DEPARTAMENTC DO PATRIMO NIO HISTO-
RICO AUTORIZA C PEDIDO DE PROJETO MODIFICATIVO PARA
REFO RMA COM REGULARIZACAD EM IMOVEL SITUADG NA
RUA GALVAQ BUENO, NS. 61, 63 E 64 X RUA DOS AFLITOS, N
64 - LIBERDADE, DE ACORDQ COM O PROJETO APRESENTADO,
IUNTADQ 508 FOLHAS DE N 46, 48, 53 E 54.

SAL IENTAMOS QUE DEVERA SER ATENDIDA TODA A LE-
GISLACAQ EDILICIA INCID ENTE, BEM COMO SEREM CONSUL-
TADOS OS GRGAOS DE PRESERVACAD ESTADUA L E FEDERAL.

O INTERESSADO TERA PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
RE TIRAR O(S) DOCUMENTO(S) APRESENTADO(S), APOS O QUE
0 PROCESSO SER A ARQUIVADO.

2016-0.178.078-4 MAZAL EMPREENDIMENTOS & PAR-
TICIPACOES IMOB. LTDA

DEFERIDO

COM BASE NO DISPOSTO NOS ARTIGOS 18 £ 21 DA LEI N
10.032, DE 27 D E DEZEMBRO DE 1385, £ TENDO EM VISTA G
PARECER TECNICO EMITIDO PE LA DIVISAO DE PRESERVACAQ,
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DO PATRIMO NIO HISTOR!-
CO AUTORIZA A PEDIDO DE REFORMA INTERNA EM IMOVEL
SITU ADO A RUA JOSE BONIFACIO N 227 CENTRO DE ACORDO
COM O PROJETO AP RESENTADO, JUNTADO SOB FOLHAS DE N
60 E 61. COM AS SEGUINTES RECO MENDACOES:

SOLICITAR A ANUENCIA PREVIA DO DPH, PARA QUAIS-
QUER INT ERVENCOES PRETENDIDAS NAS FACHADAS E EM-
PENAS DA EDIFICACAQ, COMO LETREIROS, COMUNICACAQ
VISUAL, ASSIM AS ATIVIDADES DE PINTURA, MA NUTENCAQ,
CONSERVACAO, OU ALTERACAO DE REVESTIMENTOS.

SALIENTAMOS QUE DEVERA SER ATENDIDA TODA A LE-
GISLACAO EDILICIA INCIDENTE, BE M COMO SEREM CONSUL-
TADOS OS ORGAQS DE PRESERVACAO ESTADUAL € FEDE RAL.

O INTERESSADO TERA PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS PARA
RETIRAR O{ S} DOCUMENTO(S) APRESENTADO(S), APOS O QUE
0 PROCESS0 SERA ARQUIV ADO.

2016-0.237.162-4 EDUARDO KOCH 8ORGES

DEFERIDO

COM BASE NO DISPQSTQ NOS ARTIGOS 18 E 21 DA LEI
N 10,032, DE 27 D € DEZEMBRO DE 1985, A DIRETORIA DO
DEPARTAMENTC DQ PATRIMONIQ HIS TORICO, MANIFESTA-SE
FAVORAVELMENTE AQ EVENTO FEIRA GASTRONOMICA DO
CHAVES, A SER REALIZADO NA PRACA ARMANDD SALES DE
OLIVEIRA EM FRENTE AC MONUMENTO DAS BANDEIRAS, NO
DIA 19 DE NOVEMBRO DE 201 6, NO PERIGDO DAS 1GH AS
20H, INFORMAMOS QUE:

NAQ NOS OPOMOS A R EALIZACAG DO EVENTO NO LO-
CAL APRESENTADD;

CASO OCORRA QUALQUER EV ENTUAL DAND AO BEM
TOMBADO, ESSE E DE RESPONSABILIDADE DO REQUERE NTE
E DEVERA SER CORRIGIDO IMEDIATAMENTE APOS O TERMINO
DO EVENTO , RESPEITANDO O MESMO PADRAD ORIGINAL E
COM ACOMPANHAMENTO DESTE DEPARTAMENTO;

A PRESENTE AUTORIZACAD NAQ ISENTA O INTERESSADO
DA MANIFESTACAQ DOS DEMAIS ORGADS AFINS DESTA PRE-
FEITURA MUNICIPAL D E SAO PAULO.

2016-0.237.861-0 BANCO CITIBANK SA

DOCUMENTAL

EM RESPOSTA AQ SEU PEDIDO DE REFORMA E COM BASE
NO PARECER TECNIC O DO DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO
HISTORICO DPH, INFORMAMOS QUE O IMOVEL SITUADD A
RUA LAERTE ASSUNCAQ N 381 JARDIM PAULISTANO (SE TOR
015 QUADRA 064 LOTE 0033-7), ESTA INSERIDO NA AREA
AMBIENTA L DOS BAIRROS JARDINS {PAULISTA, PAULISTANO,
EUROPA E AMERICA) - TOMBADA ATRAVES DA RESOLUCAC 05/
COMPRESP/1991 (EX-OFFICIO), E DET ALHADA E COMPLEMEN-
TADA PELA RESOLUCAC 07/CONPRESPI2004, CUJA ANAL 1SE
DE INTERVENCOES FOI TRANSFERIDA PARA A SUBPREFEITURA
COMPETEN TE E /0U SEL, CONFORME SEU ARTIGO 7,

IST0 POSTO, AS APROVACOES DE INTERVENCOES DEVEM
SER OBTIDAS NA SUBPREFEITURA RESPONSAVEL E/OU SEL,
CONFORME O CASO, DESTACANDO A NECESSIDADE DE ATEN-
DIMENTO AQ S RECUQS MINIMOS E AREA PERMEAVEL, ENTRE
OUTROS ITENS CITADGS NA RESOLUCAO.

SALIENTAMOS QUE DEVERA SER ATENDIDA TODA A LE-
GISLACAQC EDILICIA INCIDENTE NQ LOCAL, BEM COMO SEREM
CONSULTADOS 05 DEMAIS ORGADS DE PRESERVACAD ESTA-
DUAL E FEDERAL.

O INTERESSACO TERA PR AZO DE 30(TRINTA) DIAS PARA
RETIRAR Q QFICIO, APOS O QUE O PROCE 550 SERA ARQUI-

DEPYTO DE PATRIMONIO HISTORICO

AUTORIZACAQ DO USO DE IMAGENS DO
ACERVO PERMANENTE DO ARQUIVO HISTORICO
DE SAQ PAULO

Expediente AHSP/DPH/2016-45

vista dos elementas constanes do presente, em especial

o parecer da Comissao de Avaliagio das SolicitagGes de Mate-
riais Integrantes dos Acervos da SMC, de fls.16 ¢, com respaldo
no Decreto 56.737, de 18 de dezembro de 2015 mais precisa-
mente o item 9.3, AUTORIZO a cessao de 27 (vinte e sete)
imagens sem 6nus do Acerve Permanente do Arquivo
Histérico de Sdo Paulo/DPH/SMC, para NELSON FEREIRA
DE SQUZA , CPF 000.395.700-66 ¢ RG 6.692.610-5, para
uso exclusive em projeto de restauro.. como consta em
folhas 6 do expediente.

EDUCAGAO
GABINETE DA SECRETARIA
PORTARIA N° 7.354, DE 31 DE QUTUBRO DE
016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAG, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorogado o prazo para a conclusao dos
trabalhos referentes ao PA n° 2016. 0.195.672-6, previstos na
Portaria SME n° 6.049, de 25/08/16, por mais 10(dez} dias, a
partir de 31/10/16.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrério.

DESPACHO DA SECRETARIA

SME

2012-0.167.359-0 - Apurago Preliminar - Diretoria Regio-
nal de Educago da Penha - A vista das conclusdes alcangadas
pela Assessoria Técnica a fls. 139/141, bem como diante do
parecer da Assessoria Juridica desta Pasta em fls. retro, e nos
termos do artigo 102, Ill, alinea "b", do Decreto Municipal n°
43.233/03, DETERMINO a remessa dos autos a PROCED.

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DOS DOCS DE
29/07/2014 E 31/07/2014

2011-0.333,953-9 - EMEt PROFESSOR RONALDQ PORTC
MACEDO -DOAGAQ SEM ENCARGOS - DOADOR: APM - Asso-
ciagdo de Pais e Mestres do(a) EMEI PROFESSOR RONALDO
PORTC MACEDO - C.N.P.J. n® 50.860.030/0001-46 - DONA-
TARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAG - RETIFICO o
despacho de fl. 15, publicade no DOC de 29/07/2014, ¢ extrato
de fls. 18, publicado no DOC 31/07/2014, de forma que, onde
se l&: 02 QUADROS DE CORTICA, MEDIDAS: 1,20X1,70M,
FABRICANTE: VPD EMPREITEIRA € COMERCIO LTDA, MODELO:
MOLDURA DE MADEIRA; 05 ESPELHOS, MEDIDAS: 0,70X1,60M,
FABRICANTE: VPD EMPREITEIRA E COMERCIO LTDA, MODELO:
MOLDURA DE MADEIRA; 05 ESPELHOS, MEDIDAS: 0,70X1,60M,
FABRICANTE: VPD EMPREITEIRA E COMERCIO LTDA, MODELO:
MOLDURA DE MADEIRA; 01 QUADRQ BRANCO, MEDIDAS:
1,30X1,80M, FABRICANTE: VPD EMPREITEIRA E COMERCIO
LTDA, MODELO: MOLDURA DE MADEIRA: 02 EXTINTORES,
FABRICANTE: GRAL MATERIAIS PARA LABORATORIOS LTDA,
MODELO: 6KG DE €02, leia-se: 02 QUADROS DE CORTICA,
MEDIDAS: 1.20X1,70M, FABRICANTE: VPD EMPREITEIRA E
COMERCIO 1¥DA, MODELQ: MOLDURA DE MADEIRA; 05 ESPE-
LHOS, MEDIDAS; 0,70Xt,60M, FABRICANTE: VPO EMPREITEIRA
E COMERCIO LTDA, MODELO: MOLOURA DE MADEIRA; 03
ESPELHOS, MEDIDAS: 0,65X0,80M, FABRICANTE: VPD EMPRE!-
TEIRA E COMERCIO LTDA, MODELO: MOLDURA DE MADEIRA;
@1 QUADRO BRANCO, MEDIDAS: 1,30X1,80M, FABRICANTE:
VPD EMPREITEIRA E COMERCIO LTDA, MODELO: MOLDURA
DE MADEIRA; 02 EXTINTORES, FABRICANTE: GRAL MATERIAIS
PARA LABORATORIOS LTDA, MODELO: 6KG DE €02

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ DE
FREGUESIA / BRASHANDA

BAIXA DE BENS PATRIMONIAIS MOVEIS

2016-0,057.681-4 — DRE-FB ~ EMEI NAIR CORREA BUAR-
QUE - A vista dos elementos contidos neste processo adminis-
trativo n° 2016-0.057.681-4, em especial s manifestagbes em
falhas n° 4 a 15, observadas as formalidades legais e cavtela
de estilo, AUTORIZO a baixa dos bens relacionados em fotha
n° 3, com fulcro no Decreto 53.484/12, alterado pelo Decreto
56.214/15 e Portaria 262/15 - SF.

PIRETORIA REGIONAL BE EDUCACAO DL
FIRITUBA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAQ - PIRI-
TUBA / JARAGUA

PORTARIA N° 088, DE 25 DE OUTUBRO DE
2016

O Diretor Regional de Educagdo - Pirituba/laragua, no uso
de suas atribuicges legais e, com fundamento no Artigo 201 da
Lei 8.989/79, alterada pela Lei n° 13.519/03 ¢ o disposto no
Decreto 43,233/03,

RESOLVE:

| - Fica constituida a Comissdo de Apuragdo Preliminar
composta pelas seguintes servidoras, sob a presidéncia da
primeira nomeada e secretaria da ultima:

- ESMERIA LUCIA MELO — RF. 135.441.872;

- LEILA CHALUPE - RF. 770.923.4/1;

- JULIANA FERNANDES PEREZ - RF. 730.609.1/1.

11 ~ A Comissdo ora designada procedera a apuragio dos
fatos e eventuais responsabilidades, relativas ao contido no PA,
n® 2016-0.237.423-2, devendo apresentar o relatério conclusivo
sobre o apurado no prazo de 20 (vinte) dias.

lil - Para o cabal cumprimento de suas atribuicges, a Co-
missao podera, dentre outros procedimentos, solicitar dados,
levantamentos e informagdes, bem come examinar registros e
quaisquer documentos que se fizerem necessarios,

IV — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
30, revogadas as disposicdes em cantrario.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAC DE
CAMPG LIMPO

RETIFICACAO DA PUBLICAGAO DO DOC DE
27/10/2016, PAG. 13

PORTARIA N° 283, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

LEIA-SE COMO SEGUE £ NAO COMOQ CONSTOU: O Diretor
Regional de Educagao de Campa Limpo, no uso de suas atribui-
gdes legais e,
DIRETOR!A REGIONAL DE EDUCAGAQ - CAMPO LIMPG

PORTARIA N° 294, DE 28 DE OUTUBRO DE
016

G Diretor Regional de Educagio Campo Limpo, no use das
atribuicges que Ihe foram conferidas pelo art. 3° da Portaria
SME n° 5.941/13 e nos termos da Deliberagdo CME 03/97 e
Indicagdo CMEQ4/97, e a vista do que consta do Memorando
166, de 11/10/16, expede a presente Partaria:

Art, 1° - Fica aprovada a Alteragdo Regimental no Regi-
mento Educacional da EMEF DR, JOAQ PEDRO DE CARVALHO
NETO sediada na Rua Alfreda Ometecidio, 339 — Jardim Sae
José - Sdo Paulo/ SP.

Art. 2° - A Alterago Regimental vefere-se aos artigos 5° e
133 do Regimento Educacional, aprovado anteriormente pela
Portaria n° 185/13, {item 82), DOC de 19/12/13,

Art, 3° - A Diretoria Regional de Educagao, responsavel pela
superviséo da instituigao, verificara o fiel cumprimento das nor-
mas contidas no Regimento Educacional, ebjeto desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor no ano letivo de
2017, em conformidade com o item IHl. 3 da Indicagio CME
n° 04/97,

PORTARIA N° 295, DE 28 DE OUTUBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educaggo do_Campo Limpo, no uso
das atribuides que lhe foram conferidas pela Portaria SME
a° 2453715, com fundamento na Deliberaggo CME n° 07114, e
do que consta no Protocolado n 16.72.009°2015, expede a
presente Portaria:

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n° 133715, DOC de
11409115, que autorizou o funcionamento do CEl conveniade
CONSTRUINDO © FUTURO, localizado na Rua Amare Velho,
165 — Jd. Vergueiro S3o Paulo/SP, mantido pelo MOVIMENTO
PRO EDUCACAO E CULTURAL SALILA CNJP: D4.885.330/0001-
62, tendo em vista a denuncia do Termo de Convénio n° 024/
SME/2015 - RP, a partir de 13/06/2016, DOC de 28/06/16, retifi-
cado ne DOC 07/09/16.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N° 296, DE 28 DE OUTUBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo do Campo Limpo, no uso
das atribuicdes que Ihe foram conferidas pels Portaria SME
n° 2453/15, com fundamento na Deliberagie CME n° 07/14, e
do gue consta no Protocolade n®; 16.3.35.0012000, expede a
presente Portaria:

Ast. 1° - Fica revogada a Portaria n° 162/00, DOC de
29/12/2000, que autorizou o funcionamento do CEl conveniado
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